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¢QUIENES SOMOS?

La Corporacion Universitaria Unitec fue fundada el 29 de septiembre de 1977 por el Dr. Didgenes
Parra Walteros (g.e.p.d) como una entidad de derecho privado, de utilidad comun, sin dnimo de lucro,
organizada como Corporacion auténoma de conformidad con la Constitucion Politica Colombiana, con
patrimonio independiente y capacidad para ejercer derechos y adquirir obligaciones.

Fue reconocida legalmente por el Estado Colombiano mediante la Personeria Juridica No 2012 del
2 de marzo de 1982, su naturaleza se reformd estatutariamente mediante Resolucion No. 1199 del 25
de febrero de 1992 y adquirié el reconocimiento como Institucién Universitaria mediante Resolucion
No. 1852/31/07 y 2457/10/2002 expedidas por el Ministerio de Educacién Nacional.

UNITEC es una Institucidn de Educacidn Superior destinada al fomento y difusidn de las ciencias y
las artes, la investigacion, el desarrollo cientifico y tecnoldgico, y la formacidn y capacitacion en artes,
oficios, disciplinas y profesiones.

Como organizacién, inspira y fundamenta su actividad académica y administrativa en los
principios del fundador, la misidn institucional, un proyecto educativo innovador y un modelo
pedagogico propio. Destina y orienta sus esfuerzos a la formacidn integral de sus educandos, a la
busqueda sistematica y rigurosa de la verdad, a la construccién del bien comdun, el ejercicio libre y
espontaneo de la critica, de la catedra y del aprendizaje.

La Corporacién estd abierta a todos los que en el ejercicio de la igualdad de oportunidades,
demuestren poseer las capacidades requeridas y cumplan las condiciones académicas exigidas. Por lo
tanto, no interpondra ninguna limitacidn por consideracién de raza, credo, sexo o condicidn
econdmica o social.



MISION

“Contribuir al desarrollo universal del conocimiento, consolidando una comunidad universitaria
de alta sensibilidad humana y social, orientada a la formacién integral de personas que aporten a la
solucidn de problemas del entorno, a partir de su liderazgo y actitud emprendedora”.

VISION
“Al 2020, la Corporacién Universitaria UNITEC serd reconocida como una institucién que aporte
significativamente a la generacién, transferencia y divulgacion del conocimiento, en los campos de
accion donde centra su actividad, asi como por la calidad de sus procesos y por la pertinencia e
impacto de la formacion, distinguiéndose por:
e El fortalecimiento de su oferta académica en programas de pregrado y postgrado, tanto en la
modalidad presencial como a distancia y virtual,
e la consolidacidon de un campus universitario,
e la participacion en la solucién de problemas del entorno, el compromiso con el mejoramiento
continuo de sus procesos, la interaccion con el medio empresarial,
e vy lavinculacién permanente y efectiva en proyectos de internacionalizacién”.



CONSEJO DIRECTIVO
ACUERDO NO. 027

(7 DE OCTUBRE DE 2009)

“Por el cual se aprueba el Reglamento del Sistema Institucional de Investigacidn de Unitec, SIIU”.

El Consejo Directivo de la Corporaciéon Universitaria Unitec, en uso de sus atribuciones legales y
reglamentarias, en especial las que le confiere el articulo 33, literal c., de los Estatutos vigentes, y
CONSIDERANDO:

Que la funcién de investigacidn es uno de los propdsitos y tareas esenciales que deben asumir
las instituciones de educacion superior dentro de sus procesos formativos, tal y como se
establece en la Ley 30 de 1992, por cuanto posibilita la generacion, adaptacidn, innovacidon y
divulgacion del conocimiento.

Que es proposito institucional consolidar una cultura investigativa que responda a las
necesidades y exigencias generadas por los cambios continuos de nuestra realidad social, y
gue permita finalmente, en un marco de valores éticos, cientificos y culturales, la formacién
de profesionales libres, auténomos, con pensamiento critico, capacidad de liderazgo y
emprendimiento, gestores de cambio y desarrollo social, econdmico y cultural.

Que a través de las Resoluciones No. 022 de 2005 y 061 de 2008, se aprobaron
respectivamente “el Documento Marco a través del cual se formulan y explicitan los
fundamentos y lineamientos estratégicos y operativos de la investigacién” y “la Creacion y
funcionamiento del Sistema Institucional de Investigacién de Unitec, SIIU”.

Que para garantizar el avance y consolidacién de los proyectos de investigacién, se hace
necesario reglamentar y normatizar las actividades, funciones y procesos definidos en las
Resoluciones antes mencionadas, con el fin de asegurar el desarrollo y fortalecimiento de una
verdadera cultura investigativa al interior de la Institucién.

Que la Vicerrectoria Académica presenté a consideracion del Consejo Académico, en su
reunion ordinaria del 17 de septiembre de 2009, una propuesta de Reglamentacién del
Sistema Institucional de Investigacion en Unitec, SIIU, la cual fue acogida en primera instancia
por dicho organismo de direccién, toda vez que atiende los principios, politicas vy
orientaciones definidas en el Documento Marco de Investigacion.

Que el Rector de la Institucion, doctor Carlos Fernando Parra Ferro, presenté a consideracién
del Consejo Directivo en su sesién ordinaria del 30 de septiembre de 2009, la propuesta
reglamentaria antes mencionada, siendo aprobada por unanimidad por cuanto responde a los
lineamientos y politicas que inspiran el Proyecto Educativo Institucional y se ajusta igualmente
a la normatividad interna vigente y a las leyes y decretos reglamentarios que en esta materia
expiden las autoridades gubernamentales.

ACUERDA:

Articulo 1o0. Aprobar el reglamento del Sistema Institucional de Investigacién de Unitec, el cual
hace parte integral de esta providencia.

Articulo 20. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicidn, ajusta, modifica y
complementa las Resoluciones No. 022 de 2005 y 061 de 2008 en los términos contenidos en el
presente Reglamento, y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.



COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en la Corporacidn Universitaria Unitec, en la ciudad de Bogota, D.C., a los siete (7) dias del
mes de octubre del afio dos mil nueve (2009)

(original firmado) (original firmado)
CARLOS FERNANDO PARRA FERRO GONZALO MURCIA RIOS
PRESIDENTE SECRETARIO GENERAL
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TELEOLOGIA Y PRINCIPIOS INSTITUCIONALES DE INVESTIGACION

Para la Corporacién Universitaria Unitec la investigacion se asume como un proceso de busqueda,
construccién, aplicacién y difusién permanente del conocimiento, con el propdsito de comprender e
intervenir en la solucién de problemas de orden disciplinar y social en los entornos local, regional y
mundial. Proceso en el que se promueven, el pensamiento critico, la creatividad, la innovacidn, el
desarrollo y uso de nuevas tecnologias, la cooperacién y la interdisciplinariedad, constituyéndose la
investigacion en factor de crecimiento econémico y desarrollo politico, social, artistico y cultural.

Ante los desafios de un mundo globalizado, cada vez mds cambiante y exigente, en Unitec el
desarrollo de la investigacion y la gestion del conocimiento se realiza con sensibilidad humana y social,
atendiendo a requerimientos sefialados por organismos nacionales e internacionales con el propdsito
ultimo de contribuir al desarrollo humano sostenible, desde las dreas de conocimiento en las que la
institucidn es idénea para intervenir.

PRINCIPIOS. En estrecha relacién con los principios universales que enmarcan el quehacer y la
identidad que caracteriza a nuestra comunidad académica uniteista, el ejercicio de la investigacion en
Unitec se rige por los siguientes principios que fundamentan, guian y caracterizan el trabajo
investigativo del SIIU:

1.Etica: La Etica entendida como ejercicio tedrico y practico para llegar a una reflexién y accién
consciente de la coherencia entre el pensar, el decir y el hacer. En el SIIU la ética en investigacién es
asumida como el conjunto de valores y normas para propender por comportamientos orientados a un
sentido del deber ser y que le permitan a la comunidad investigativa no solo convivir sino también
construir y descubrir respuestas a los desafios comunes que enfrentan, asumiendo la labor
investigativa como parte esencial de la funcidn social, a través de la realizacion de proyectos
cooperativos cuyos resultados reviertan en el bien comun.

2. Calidad: La calidad tomada como objetivo rector hacia la institucionalidad de la actividad
investigativa que no solo responda a los requisitos legales o controles técnicos, sino que tanto en los
procesos y productos, investigativos, de creacién de obra y formativos, le apunta abiertamente a la
perfeccidon basada en la consistencia de las cosas bien hechas, a través de procesos de autoevaluacion
permanente que permitan implementar acciones de mejora continua.

3. Pertinencia: La realizacion de investigacion y creacién de obra artistica que contribuya a dinamizar
el desarrollo social a partir de la articulacion funcional entre el proyecto educativo institucional, las
necesidades y caracteristicas de los programas, asi como de los requerimientos y problemas del
entorno social.

4. Rigor Metodoladgico: El entusiasmo y perseverancia del investigador para sortear exitosamente las
diversas dificultades del proceso investigativo son requerimientos necesarios pero no son suficientes
para el desarrollo de la investigacion cientifica, se requiere ademas coherencia epistemoldgica,
metodoldgica, tedrica y conceptual que garantice la obtencion de resultados investigativos validos y
confiables.

5. Libertad de investigacion: Los miembros de la comunidad investigativa en Unitec poseen libertad



para proponer proyectos de creacidn de obra y de investigacién, para decidir su participacién en el
desarrollo de algun proyecto en curso de acuerdo a sus intereses, siempre y cuando éstos no
compitan con los parametros establecidos por los intereses institucionales; poseen libertad para
elegir el método y las técnicas que considere pertinentes para el desarrollo de su investigacion,
siempre y cuando éstas guarden la coherencia epistemolégica, metodoldgica, tedrica y conceptual
requerida por la ciencia.

6. Colaboracién y Cooperacidon: La implementacion de estrategias de comunicacién permanente de
investigadores, el establecimiento de redes de cooperacién entre grupos de investigacion,
intercambio de recursos, tecnologias, conocimientos y experiencias, son acciones que propician un
ambiente de trabajo interdisciplinario y colaborativo entre miembros del equipo investigativo y de
trabajo cooperativo con otras unidades investigativas, con el sector productivo u otros sectores
sociales, con el propédsito de favorecer e impulsar la generacién y desarrollo de proyectos de interés
comun.

7. Compromiso: El asumir de manera personal y profesional cada uno de los principios antes
sefalados, actuando conforme a sus postulados en procura de la realizacién de las diversas
actividades del proceso creativo e investigativo encomendadas, evidenciara el nivel de compromiso,
tanto individual como del sistema de investigacion mismo, para dar respuesta a las exigencias y
necesidades del entorno académico, disciplinar, profesional, social, empresarial que se vera reflejado
en los resultados obtenidos.



-V-

POLITICAS INSTITUCIONALES DE INVESTIGACION

POLITICAS. Las politicas de investigacidn establecen los lineamientos y orientaciones para el
fomento y desarrollo de una cultura investigativa uniteista, y fijan los pardmetros para el
funcionamiento, regularidad y direccionamiento del SIIU, para la toma de decisiones en materia de
gestidn, administracién, produccidon y difusién de los resultados de investigacién y creacion de obra.
Estos parametros estan delineados por las siguientes politicas:

1.

Fomento de las actividades de investigacion y de creacion de obra: La Corporacién
Universitaria Unitec fomentara y brindard el apoyo académico, financiero y de recursos para la
realizacién de actividades dirigidas a la creacién de obra y produccién investigativa, ya sea en
el orden nacional o internacional, que contribuyan a incrementar el conocimiento de la
disciplina, a la innovacién, al desarrollo tecnolégico, artistico o a la solucién de problemas que
promuevan el desarrollo social.

Fortalecimiento y apoyo a los grupos de investigacidon: Unitec, proveerd las condiciones
necesarias para la consolidacién de grupos de investigacion a través de su produccién,
divulgacion y apropiacidn social de los resultados obtenidos.

Promocidén de la calidad del trabajo investigativo y de creaciéon de obra: La calidad en los
procesos de desarrollo de investigacion y creacién de obra, es un compromiso institucional a
través de procesos de autoevaluacién, y el cumplimiento de altos estandares nacionales e
internacionales, en aras de contribuir con soluciones creativas, de impacto e innovadoras a los
problemas del orden local, regional, mundial, aportando al desarrollo humano sostenible.

Promociéon y fomento de la formacion investigativa: La Corporaciéon Universitaria Unitec,
promoverd e impulsara las actividades académicas, de creacion de obra e investigaciéon que
permitan impactar positivamente el curriculo tanto de pregrado como de posgrado, optimizar
procesos pedagodgicos y didacticos, contribuir al mejoramiento y bienestar del entorno y, en
general, a fomentar la cultura investigativa e iniciacién cientifica entre los diferentes
integrantes de la comunidad universitaria.

Desarrollo de programas de investigacidn: El SIIU propondra y desarrollard programas de
investigacidon acorde con los requerimientos de desarrollo cientifico, tecnoldgico, artistico y
cultural del pais, la generaciéon de conocimiento en las areas de interés institucional, la
formacién de investigadores, la divulgacién y aplicacion de conocimiento en los diferentes
entornos en los cuales Unitec impacta directa e indirectamente.

Incentivos, distinciones, sanciones y apelaciones: La Corporacion Universitaria Unitec exalta la
excelencia investigativa y artistica, mediante un sistema de incentivos dirigido a investigadores,
docentes y/o estudiantes y demas miembros de la comunidad universitaria que participen en
proyectos, cuyos resultados contribuyan al incremento del conocimiento de la disciplina, a la
innovacién, al desarrollo tecnoldgico, artistico o a la solucién de problemas que promuevan el
desarrollo social. La Corporacion implementara procedimientos de seguimiento y control ante



la conducta cientifica impropia’ y en los casos en que ésta se presente, intervendrd a través del
Comité de Etica en Investigacion, de acuerdo con las disposiciones que establezca para tal fin.

7. Reconocimiento de la propiedad intelectual: La Corporacién Universitaria Unitec reconocer3,
promoverd, cumplird y hara cumplir los derechos de propiedad intelectual de acuerdo con la
legislacién nacional vigente, que en su calidad de autor tiene cualquier miembro de la
comunidad académica investigativa de Unitec sobre sus creaciones (cientificas, literarias o
artisticas, tales como: libros, articulos, resultados de investigacion, programas de computador,
fotografias, videos, contenidos protegidos en las paginas Web, material multimedia,
etc.).Cuando el autor ha sido contratado por Unitec para la realizacion de la obra, éste cedera
los derechos patrimoniales de la misma sin perjuicio de sus derechos morales.

8. Financiamiento y recursos externos para la investigacidon: Todo proyecto institucional de
investigacidn o creacion de obra, podra contar con financiamiento de organizaciones publicas o
privadas debidamente registradas ante las instituciones gubernamentales de control
correspondientes. Igualmente, podrd obtener recursos a través de donaciones debidamente
avaladas por el Consejo Superior.

9. Asignacidon, administracidn, control y auditoria de los recursos para la investigacion y
creacion de obra: La gestion de los recursos para la investigacion y los proyectos de creacion
de obra, se hara acorde con las disposiciones del érgano de gobierno correspondiente. El
centro de investigacion velara por el manejo eficiente de los recursos destinados a la
investigacidn y creacion de obra. La auditoria, estara a cargo del drea financiera.

10.Comercializacion de productos y servicios: los productos o servicios resultados de los
proyectos, se consideran obras en colaboracidn y colectivas. La comercializacién de un
producto o servicio resultado de un proyecto de investigacion o creacién de obra,
institucionalmente avalado y financiado por ésta, se realizard de acuerdo con lo estipulado en el
Cdodigo de Comercio vigente, las normas que protegen la Propiedad Intelectual en Colombia y
las disposiciones internas que para tal fin establezca el Consejo Superior de Unitec. Dicha
comercializacidn serd apoyada juridica, financiera y logisticamente con el personal experto que
disponga la institucién, en aquellos casos que lo requieran. Para los proyectos de investigaciéon
o creaciéon de obra, desarrollados en el marco de un convenio interinstitucional, la
comercializacidon estard sujeta a los acuerdos realizados entre las partes y que hayan sido
definidos en el correspondiente convenio.

I Se entiende por conducta cientifica impropia, en términos generales, la falsificacion, fraude, alteracion, copia,
implantacién o suplantacion intencional de cualquier dato, hecho o persona dentro de un proyecto de investigacion
(sea este propuesto, desarrollado o socializado) de manera que se desvie de los estandares éticos de la comunidad
cientifica.
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OBJETIVOS DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE INVESTIGACION

OBIJETIVOS. Los objetivos del Sistema Institucional de Investigacion de Unitec (SIIU) son:

Generar, adaptar, difundir y aplicar conocimiento pertinente para el desarrollo disciplinar,
profesional, social, artistico y cultural, contribuyendo al crecimiento econémico y a la solucidn
de problemas del entorno, en las dreas en que la institucidn desarrolla su accion.

Fomentar y adelantar procesos de innovacion y desarrollo cientifico y tecnoldgico, que
contribuyan al emprendimiento, el incremento de la competitividad y la productividad, a la
transformacion social y al desarrollo humano sostenible.

Gestionar el conocimiento, a través de la conformacién y participacidon en redes que permitan
el acceso e intercambio de informacién pertinente, la conformacion de equipos
interdisciplinarios, la divulgacion, la cooperacion, la busqueda de fuentes de financiacién y el
establecimiento de convenios que permitan afianzar la relacién universidad, empresa, estado y
sociedad civil.

Fomentar la apropiacién social del conocimiento mediante procesos que permitan la
circulacién y uso del conocimiento por parte de las comunidades y organizaciones, como una
practica para la solucidn de problemas del entorno y la transformacion social.

Promover, consolidar y mantener una cultura investigativa uniteista, que propicie en la
comunidad universitaria, el pensamiento critico, auténomo, reflexivo, el desarrollo de procesos
creativos y de innovacidn, a través de las diversas estrategias formativas previstas en el
proyecto educativo institucional.



Capitulo |
DE LA ORGANIZACION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE INVESTIGACION

ARTICULO 1.-Del Sistema Institucional de Investigacion de Unitec (SIIU). El SIIU es el responsable de
velar y hacer cumplirlas politicas y lineamientos de investigacion, con el propdsito de administrar,
planear y direccionar la actividad investigativa institucional.

ARTICULO 2.-De la organizacién del Sistema. El Sistema Institucional de Investigaciéon de Unitec
cuenta con una estructura encabezada por la Rectoria y Vicerrectoria Académica; hacen parte
también de esta estructura:

El Comité de Investigacion.

El Comité de Etica en Investigacion.

El Centro de Investigacién.

Los Consejos de Escuela.

Los Coordinadores de Investigacién

Los Investigadores

Los Semilleros de Investigacion.

DEL COMITE DE INVESTIGACION

ARTICULO 3.-E/ Comité de Investigacidn. Es un cuerpo colegiado institucional que regula, supervisa y
evalua la calidad y desarrollo de la actividad investigativa y avala los proyectos.

ARTICULO 4.- Conformacidn del Comité de Investigacidn. El Comité de Investigacidn estd conformado
por:

El Vicerrector Académico, quien lo preside.

El Director del Centro de Investigacion.

Los Coordinadores de Investigacion.

Los Directores de Escuela y Jefes de Programa.

Los investigadores: directores de grupo, linea y proyecto de investigacion

PARAGRAFO 1.El Comité de Investigacién se reunird cada dos meses y podrd citar a reunidn
extraordinaria, cuando la Vicerrectoria Académica lo considere necesario.

PARAGRAFO 2. Los directores de proyecto seran citados segln requerimientos del Comité de
Investigacion.

ARTICULO 5.-Funciones del Comité de Investigacién. Son funciones del Comité de Investigacion:
1. Regulary supervisar el cumplimiento de las politicas y reglamento de investigacion.
2. Proponer y recomendar ante el Consejo Académico politicas de investigacidn que contribuyan
al desarrollo investigativo, cientifico, artistico, tecnoldgico y a la formacién investigativa.
3. Hacer seguimiento al cumplimiento y calidad de los diferentes procesos investigativos.



DEL COMITE DE ETICA EN INVESTIGACION

ARTICULO 6.-Del Comité de Etica en Investigacion. Es el estamento encargado de ofrecer elementos
para la reflexion y toma de decisiones en torno a tres dimensiones éticas: del conocimiento (en
cuanto a su uso), del proceso investigativo (dirigida a la forma en que se conduce la investigacion) y
del producto (orientada a sus aplicaciones e impactos). Asi mismo, velar desde el ambito de la ética,
por el cumplimiento de los principios, politicas y normas que rigen la actividad investigativa.

ARTICULO 7.- Conformacién del Comité de Etica en Investigacion. El Comité de Etica en Investigacion
esta conformado por:

El Representante legal de la Institucién o su delegado.

El Director del Centro de Investigacion, quien lo preside.

El Jefe de la Oficina de Promocién y Desarrollo Académico.

Un asesor juridico.

Un representante de los Directores de Escuela, de los investigadores y de los semilleros.

PARAGRAFO. El representante de los Directores de Escuela serd designado por la Vicerrectoria
Académica. El representante de los investigadores y de los semilleros, sera designado por el Director
del Centro de Investigacion.

ARTICULO 8.- Funciones del Comité de Etica en Investigacion. Son funciones del Comité de Etica en
Investigacion:

1. Contribuir permanentemente al fortalecimiento de las normas éticas conforme a los
principios de investigacién institucional.

2. Analizar los convenios, proyectos cooperativos, colaborativos e institucionales de acuerdo a
las dimensiones éticas de la naturaleza del conocimiento, del proceso y del producto y emitir
pronunciamiento a manera de juicio valorativo.

3. Sancionar las faltas éticas conforme a lo dispuesto en los articulos previstos en el capitulo Xlll
del presente reglamento y en el cédigo de ética emanado de éste comité.

PARAGRAFO. EIl comité de ética sesionara en las ocasiones en que se requiera su aporte en torno a las
dimensiones éticas de los proyectos de creacion de obra y de investigacion.

ARTICULO 9.-Generalidades. Los actos considerados como faltas éticas son los siguientes: el plagio, la
compra de investigaciones, la alteracion y fabricacién de datos, los conflictos de interés y compromiso,
el robo, la suplantacion, el sabotaje de otra investigacion, la violacion de la confidencialidad, el
encubrimiento de fallas y cualquier otra conducta fraudulenta que no sea honesta o ética. Estos actos
son considerados como faltas disciplinarias graves y seran sancionadas de conformidad con lo
establecido por el Comité de Etica, sin detrimento de las acciones legales a que haya lugar.

DEL CENTRO DE INVESTIGACION

ARTICULO 10.-E/ Centro de Investigacidn. Es la unidad académica investigativa, encargada de gestionar
la generacion de conocimiento cientifico, innovacidn, desarrollo tecnolégico, artistico-cultural y de la
divulgacion de la produccidon obtenida. Fomenta la practica investigativa entre los miembros de la
comunidad académica y propende por la formacidn de jovenes investigadores, como fuente para el
desarrollo cientifico y tecnoldgico del pais. Por otra parte, brinda asesoria y consultoria en materia
investigativa a la comunidad universitaria o a entidades externas que asi lo requieran.



ARTICULO 11.- Conformacidn del Centro de Investigacion. El Centro de Investigacion estd conformado
por:

El Director del Centro de Investigacion.

Los Coordinadores de Investigacion de cada una de las Escuelas.

Los investigadores (Directores de grupo, linea, proyecto y jovenes investigadores)

La Asistente Administrativa.

ARTICULO 12.-Del Director del Centro de Investigacién. El Director del Centro de Investigacidn
gestiona y administra los procesos, proyectos y actividades a las que refiere el Articulo 10 del presente
reglamento.

ARTICULO 13.-Funciones del Director del Centro de Investigacién. Son funciones del Director del
Centro de Investigacion:

1. Hacer cumplir las politicas de investigacion institucional y las disposiciones normativas que
regulan la actividad investigativa.

2. Fijar los objetivos los objetivos del SIIU y propender por la consecucién de los mismos.

3. Gestionar las relaciones académico-investigativas con redes de investigadores, centros de
investigacién, el sector productivo y otros sectores sociales, que redunden en el
establecimiento de convenios para la financiacidon y desarrollo de proyectos colaborativos y
cooperativos.

4. Realizar gestion del conocimiento que redunde en el posicionamiento investigativo de Unitec.

5. Las demas que le sean delegadas por la Vicerrectoria Académica y que sean propias de su
cargo.

DEL CONSEJO DE ESCUELA

ARTICULO 14.-Del Consejo de Escuela. Para el caso de los procesos investigativos es la instancia que
establece el enlace entre las actividades desarrolladas por el Centro de Investigacion y las necesidades
e intereses que en materia investigativa requieren los Programas Académicos en relacion con su area
de conocimiento, el medio y el sector productivo.

Las funciones del Consejo de Escuela para este caso estan reguladas por la respectiva reglamentacion.

DE LAS COORDINACIONES

ARTICULO 15.-De las Coordinaciones. Las Coordinaciones de Investigacién, estdn a cargo de la
Direccién de Investigaciones, apoyan y orientan las actividades investigativas en cada una de las
Escuelas. Asi mismo, regulan y administran los procesos de formacion investigativa de los estudiantes
y docentes para cada uno de los programas académicos.

ARTICULO 16.-De los Coordinadores de Investigacion. Los coordinadores de investigacién gestionan y
direccionan los procesos de investigacion de la Escuela respectiva en concordancia con la
normatividad vigente.

ARTICULO 17.-Funciones del Coordinador de Investigacion. Son funciones del Coordinador de
Investigacion:



1. Apoyar a la Direccién del Centro de Investigacidn en el establecimiento e implementacion de
estrategias y mecanismos para el fomento de la cultura investigativa.

2. Velar por el cumplimiento de las politicas y reglamentos institucionales en materia de
investigacion.

3. Las demds que le sean delegadas por el Director del Centro de Investigacidon y que sean
propias de su cargo.

DE LOS INVESTIGADORES

ARTICULO 18.-De los investigadores. Se entiende por investigador, todo profesional que dirige o
desarrolla proyectos de investigacidon o de creacidn de obra, ya sea en la modalidad de investigador-
docente, docente-investigador y que, de acuerdo con su experiencia, podra estar a cargo de la
direccién de un grupo, de una linea o como tutor de un semillero.

ARTICULO 19.- De las modalidades de los investigadores. Teniendo en cuenta la experiencia
investigativa y la asignacién de tiempo para el desarrollo de actividades de investigacién, se definen
para los investigadores tres modalidades: investigador-docente, docente-investigador y joven
investigador.

ARTICULO 20.- Del investigador-docente. Docentes que dependen directamente de la Direccién de
Investigaciones, tanto para sus labores docentes como investigativas. Se privilegia la dedicacién de
tiempo para actividades de investigacion, sobre las actividades de docencia, de acuerdo con las
politicas establecidas por la Vicerrectoria Académica.

ARTICULO 21.-Del docente-investigador. Docentes que dependen directamente del Jefe del Programa
y desarrollan funciones investigativas de acuerdo con los lineamientos establecidos por el Centro de
Investigaciones y de la Vicerrectoria Académica.

ARTICULO 22.-Del joven investigador. Son estudiantes de posgrado, que desarrollan un proyecto de
investigacion formativa, o participan en uno de los proyectos que desarrollan los docentes, en el
marco de alguna de las lineas de investigacion definidas por el programa.

ARTICULO 23.-Funciones de los investigadores-docentes. Son funciones de los investigadores-
docentes:
1. Proponer y desarrollar proyectos de investigacion cientifica, artistica, de desarrollo tecnoldgico
e innovacion.
2. Brindar la orientacidn y asesoria requerida a los estudiantes, que se encuentren inmersos en
procesos de investigacién formativa.
Generary divulgar productos asociados al desarrollo de los proyectos.
4. Las demas que le sean delegadas por el Coordinador de Investigaciéon de Escuela y que sean
propias de su cargo.

w



DEL GRUPO DE INVESTIGACION

ARTICULO 24.-Del grupo de investigacidn. E| SIIU define como grupo de investigacién el conjunto de
dos o0 mas investigadores que se rednen en torno a un area de conocimiento de interés con el objetivo
de aportar a la innovacién y a la generacién de desarrollos tedricos, metodoldgicos, conceptuales,
procedimentales y tecnoldgicos en dicha drea. Esto lo logra a través de produccién investigativa que
responda a requerimientos de orden disciplinar, profesional, del entorno artistico, cultural, social y
empresarial; para lo cual el grupo estructura unas lineas tematicas y traza un plan de gestién a corto,
mediano y largo plazo que desarrolla mediante la ejecucién de proyectos de investigacion.

ARTICULO 25.-De la conformacién del grupo de investigacion. El grupo de investigacién estard
conformado por investigadores en calidad de: un director de grupo, un director para cada una de las
lineas tematicas establecidas, los directores de los proyectos, co-investigadores y los jovenes
investigadores.

Paragrafo. Aunque es deseable la participacién de jévenes investigadores en los grupos de
investigacion, esta no es requisito indispensable para su conformacion.

ARTICULO 26.-Del Director de Grupo. E| director de grupo de investigacion es un investigador con una
trayectoria académica e investigativa acreditada. El director del grupo podrd ser postulado por sus
integrantes y designado por la Direccién de Investigacién.

PARAGRAFO. La institucion otorgara un tiempo de dedicacidn a las actividades de direccién de grupo
o direccién de linea, acorde con lo recomendado por el Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia y las
disposiciones de la Vicerrectoria Académica.

ARTICULO 27.-De las funciones del Director de Grupo. Dentro de las funciones que debera cumplir el
director de grupo de investigacion se encuentran:
1. Orientar las lineas tematicas y las propuestas de investigacion acorde con los objetivos del
grupo.
2. Elaborar el plan de desarrollo del grupo y trazar sus objetivos.
3. Gestionar la participaciéon del grupo en escenarios que permitan su reconocimiento vy
posicionamiento.
4. Las demas que le sean delegadas por el Coordinador de Investigacidon de Escuela y que sean
propias de su funcion.

DE LA LINEA DE INVESTIGACION

ARTICULO 28.-De la linea de investigacién. El SIIU define como linea de investigacién las teméticas
disciplinares, profesionales y de los entornos artisticos, culturales, sociales y empresariales
seleccionadas dentro del drea de interés para el grupo, convertidas en problemas u objetos de
investigacion.

ARTICULO 29.-Del director de linea. Es el profesional idédneo, con la capacidad para aportar a la
innovacién y a los desarrollos tedricos, metodolégicos, conceptuales, procedimentales o tecnoldgicos
en la tematica de interés de la linea. En consecuencia, fomenta y coordina la produccion de
conocimiento generado a través de la ejecucion de los proyectos adscritos a la linea.



ARTICULO 30.-De las funciones del director de linea. Dentro de las funciones que debera cumplir el
director de linea de investigacidn se encuentran:
1. Orientar las propuestas de investigacion acorde con los objetivos epistemolégicos de la lineay
del grupo de investigacion al cual se adscribe.
2. Coordinar la construccién de los documentos de produccién de la linea.
3. Gestionar, la inscripcion y actualizacién permanente delos CvlLacs de los integrantes de la
linea, en el Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia.
4. Las demas que le sean delegadas por el director de grupo de Investigacion y que sean propias
de su funcién.

DE LOS SEMILLEROS DE INVESTIGACION

ARTICULO 31.-Semillero de investigacion. Un semillero de investigacion es un grupo conformado al
menos por dos estudiantes matriculados en Unitec, los cuales de manera auténoma y voluntaria,
deciden reunirse periddicamente para ampliar sus conocimientos sobre un tema de interés comuny, a
su vez, aprender a investigar. Sus actividades son orientadas por un docente, que en calidad de tutor
es designado por la Jefatura del Programa o por la Direccién del Centro de Investigaciones.

PARAGRAFO 1: Las actividades académicas que adelante el semillero, no constituyen parte del
proceso evaluativo en ninguno de los cursos de su plan de estudios.

PARAGRAFO 2: Como estimulo a los semilleros, el estudiante integrante de éstos, previo
cumplimiento de los requisitos respectivos, podra inscribir, si asi lo decide, la opcién de grado Trabajo
en Semillero de Investigacion.

ARTICULO 32.- De la vinculacion de los semilleros de investigacion en redes. Unitec promoverd la
vinculacion y participacién de los semilleros en redes académicas e investigativas como recurso
formativo y escenario para el intercambio de experiencias y generacion de propuestas
interinstitucionales e interdisciplinarias.



Capitulo Il
DEL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE INVESTIGACION

ARTICULO 33.- De los programas de investigacion. E| SIIU funciona a través de la estructuracién y
desarrollo de programas de investigacidon tendientes al logro de los objetivos del sistema. Los
programas son propuestos por la Direccion de Investigaciones y aprobados por el Consejo Académico.

ARTICULO 34.- De la articulacion entre la docencia y la investigacion. La funcién formativa en Unitec
estard articulada con los resultados de la actividad investigativa, previamente publicados, validados y
suficientemente verificados en la prdctica social; sélo de esta manera podran ser incorporados al
curriculo, como material pedagdgico, didactico, de retroalimentacién de los procesos curriculares o
como nuevo conocimiento que se agrega a los contenidos del plan de estudios del programa ya sea de
pregrado o posgrado.

ARTICULO 35.- De los niveles de formacion investigativa. La formacidn en el drea de investigacion se
desarrolla a partir de tres niveles: un nivel de formacién basica, un nivel de formacién metodoldgica y
un nivel de formacidn aplicada, de acuerdo con las competencias investigativas a desarrollaryse
operacionalizan en la estructuracion de los cursos de investigacion, sus contenidos y en la formulacion
y desarrollo de un proyecto.



Capitulo 11l
DE LAS OPCIONES INVESTIGATIVAS DE GRADO

ARTICULO 36- Los aspectos particulares y condiciones especiales que deban ser observados por los
estudiantes en cumplimiento de la opcién de grado, tales como modalidad, proceso de inscripcion,
costos, alcance, proceso y criterios de evaluacién y sustentacidn, entre otros, seran definidos y

reglamentados por el Consejo Académico a través de la expedicidn de la correspondiente Resolucion
Rectoral.



Capitulo IV
DE LOS RECURSOS Y FINANCIACION DE LA INVESTIGACION Y
CREACION DE OBRA

ARTICULO 37- De la asignacion presupuestal para el funcionamiento regular del centro de
investigacion. El Organo de Gobierno respectivo autorizara anualmente la asignacién del presupuesto
para el funcionamiento regular del Centro de Investigacion y honorarios del personal de la unidad de
investigacion.

PARAGRAFO. Los procedimientos para la administracién de recursos de investigacién seran definidos
y reglamentados a través de la expedicidon y publicacién del procedimiento correspondiente en el
sistema de gestion de calidad.

Capitulo VvV
DE LOS CONVENIOS, COOPERACION Y COFINANCIACION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION O
CREACION DE OBRA

ARTICULO 38.-De los convenios. El SIIU, a través del drea de Relaciones Interinstitucionales y en
coordinacién con el Centro de Investigacidon, podra suscribir convenios para el desarrollo y fomento de
la investigacion, con instituciones publicas y privadas, de orden nacional e internacional, en el marco
de los mecanismos juridicos y normativos de las partes involucradas en el convenio.

ARTICULO 39.-De las modalidades de convenio. De acuerdo con el objetivo, los intereses y
compromisos de las partes involucradas, los convenios podrdn ser cooperativos o colaborativos. Se
entiende por convenio cooperativo la relacién asociativa y participativa entre donante y receptor que
enfatiza la acciéon conjunta a lo largo del desarrollo del proyecto. Se entiende por convenio
colaborativo, la accién donativa que tiene como objeto mejorar la capacidad enddgena del receptor
para concretar la viabilidad econémica o social sostenible del proyecto; enfatiza la accidn unilateral
del desarrollo del mismo.

ARTICULO 40.-De las disposiciones varias de los convenios. Los convenios de investigacidn que
suscriba el SIIU deberdn estar enmarcados en las politicas institucionales y articulados a las acciones
que Unitec adelanta a través del drea de Relaciones Interinstitucionales.

PARAGRAFO. Los convenios deberan tener unas acciones y compromisos especificos a observar por
cada una de las partes, y se regiran por las cladusulas que mutuamente se pacten.



Capitulo VI
DE LA PUBLICACION DE INVESTIGACION CREACION DE OBRA
Y LA PROPIEDAD INTELECTUAL

ARTICULO 41.-De la calidad de los productos de investigacion y creacién de obra para su publicacion.
Los resultados de cualquiera de los productos de un proyecto de investigacidon o creacion de obra no
deben ser presentados ante el publico general sin antes haber cumplido con los estandares minimos
de calidad; ello implica, que se haya desarrollado el correcto proceso de correccidn, verificacién y
evaluacion por parte de pares expertos.

ARTICULO 42.-De la informacidén confidencial. Los investigadores que difundan o utilicen sin
autorizacién institucional y por cualquier medio, informacidon confidencial de los procesos de
investigacion (sea ésta de terceros o de la institucion) o informaciéon que aun no ha sido total o
correctamente verificada, incurrirdn en una falta ética grave que sera sancionada de acuerdo con lo
establecido por el comité de ética en investigacion.

ARTICULO 43.-De los espacios institucionales para la publicacién. La Corporacién pone a disposicidn
de los investigadores y artistas para la difusién de avances y/o resultados de los proyectos de
investigacidon y creacién de obra, las diferentes revistas institucionales, la pdgina web de la
universidad, y todos aquellos medios o eventos de orden académico que promueve la institucion,
tales como conversatorios, conferencias, seminarios, entre otros.

ARTICULO 44.-Del reconocimiento a los colaboradores de la investigacion o creacién de obra. En la
difusién, por cualquier medio, de los productos asociados al proyecto, se deberdn reconocer los
créditos correspondientes a las personas e instituciones que contribuyeron para su desarrollo. Asi
mismo, toda institucion que haya participado en un proyecto, en cualquiera de las modalidades de
convenio (véase Articulo 39, Capitulo V del presente reglamento), debera ser informada previamente
de su posible publicacion a través de un medio particular, con el animo de recibir o no el aval por
parte de dicha institucion.

ARTICULO 45.-De la propiedad intelectual. Los proyectos de investigacién y de creacién de obra
desarrollados en la Corporacién Universitaria Unitec, asi como los productos derivados de éstos son
propiedad de la Institucién, previo contrato de cesion de derechos patrimoniales; el autor conservara
los derechos morales sobre la obra.?, acogiendo lo descrito en el Reglamento de propiedad
intelectual.

ARTICULO 46-De la responsabilidad de los autores. Las ideas expuestas en las diferentes obras,
exposiciones o investigaciones publicadas por docentes, funcionarios o alumnos son de la exclusiva
responsabilidad de sus autores y no comprometen o representan necesariamente el pensamiento
oficial de la Corporacidn Universitaria Unitec.

2 En virtud a lo estipulado por el articulo 20 de la Ley 23 de 1982.



Capitulo VI
DE LOS ESTIMULOS Y DISTINCIONES A LA INVESTIGACION Y CREACION DE OBRA

ARTICULO 47.-De las distinciones por los trabajos de investigacion y creacion de obra. Aquellos
proyectos, de estudiantes o docentes, que evidencien la calidad del proceso y sus resultados, podran
ser postulados por el Comité de Investigacién ante el Consejo Académico para el otorgamiento de
distincidn a sus autores.

PARAGRAFO. Los aspectos particulares y condiciones especiales que deban ser observados por el
Comité de Investigacion y el Consejo Académico para la postulacidn y otorgamiento de distinciones a
los autores de los proyectos, tales como procedimientos, indicadores de calidad, entre otros, seran
definidos y reglamentados por el Consejo Académico a través de la expedicidn de la correspondiente
Resolucién Rectoral.

ARTICULO 48.-De la produccién investigativa como estimulo en la categorizaciéon docente. La
produccion investigativa en sus diferentes manifestaciones (entre otras, niumero de proyectos
terminados, patentes registradas, registro de obra, exposiciones, publicacidn de articulos, capitulos de
libro, libros, conferencias dictadas y tutorias a semilleros) sera tenida en cuenta para el escalafon
docente, de acuerdo con lo establecido en el reglamento docente de la institucién.

ARTICULO 49.-De las publicaciones y difusién de las investigaciones y creaciones de obra artistica,
como estimulo al trabajo investigativo y creativo. Los proyectos cuyos resultados parciales o finales
evidencien calidad e impacto, seran propuestos para su difusién en forma de publicacidon de libros,
articulos, cuadernillos y/o textos, exposiciones y otras formas de difusion.

ARTICULO 50.-Del reconocimiento a los autores por la difusion de la investigacién y la creacién de
obra. Para estimular el uso de los resultados de Investigacidn y de procesos artisticos creativos, Unitec
propendera incorporar los resultados del proyecto como material bibliografico o de apoyo a los
distintos programas académicos de la Institucién; asi como, acordar junto con el (los) autor (es)un
porcentaje de regalias sobre el precio de venta, durante un tiempo determinado.

ARTICULO 51.-De la asistencia a eventos y a programas de capacitacion como estimulo a los autores.
Los investigadores y autores de creacién de obra, cuyos trabajos hayan sido publicados, tendran
prioridad para la asistencia y participacion en congresos, seminarios o pasantias nacionales o
internacionales, con el apoyo financiero de la Corporacién.

ARTICULO 52.-Bonificacidn en dinero para el investigador o grupo de investigacidn. El investigador o
grupo de investigacidn que desarrolle asesorias externas o consultorias, cursos, seminarios o
diplomados que deriven de los resultados parciales o finales de los proyectos de investigacion, podra
recibir por tales conceptos una bonificacién, no constitutiva de salario, la cual se pactara previamente
a través de la formalizacién de un convenio de reciprocidad, atendiendo en todo caso las politicas y
lineamientos que en esta materia establezca la Corporacion.

ARTICULO 53.- Mencién de honor para el investigador o grupo de investigacion por mejores
resultados. Anualmente la universidad otorgard una mencién de honor al investigador o grupo de
investigacion que presente los mejores resultados finales del proyecto; éstos seran evaluados segun
su pertinencia, alcance e impacto logrado.



Capitulo VIII
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 54.-De la interpretacion y aclaraciones del Reglamento Institucional de Investigacion.
Corresponde al Consejo académico interpretar, amplia, modificar, y desarrollar las disposiciones del
presente Reglamento, al igual que decidir sobre los casos o situaciones no contempladas en él, de

conformidad con los principios y politicas institucionales relacionadas con el fomento y desarrollo de
la funcién investigativa.

ARTICULO 55.-De la aprobacidn y formalizacién del Reglamento Institucional de Investigacion. El
presente Reglamento fue aprobado por el Consejo Directivo de la Corporacién, en su reunion
ordinaria del 30 de Septiembre del afio 2009, rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga todas
las disposiciones que le sean contrarias.



