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1.1 Misión

1.2 Visión

1.3 Principios Institucionales

Contribuir al desarrollo universal del conocimiento, consolidando una 
comunidad universitaria de alta sensibilidad humana y social, orientada 
a la formación integral de personas que aporten a la solución de 
problemas del entorno, a partir de su liderazgo y actitud emprendedora.

Al 2020, la Corporación Universitaria UNITEC será reconocida como una 
institución que aporte significativamente a la generación, transferencia y 
divulgación del conocimiento, en los campos de acción donde centra su 
actividad, así como por la calidad de sus procesos y por la pertinencia 
e impacto de la formación, distinguiéndose por:

• El fortalecimiento de su oferta académica en programas de 
pregrado y postgrado, tanto en la modalidad presencial, como 
a distancia y virtual.

• La consolidación de un campus universitario.
• La participación en la solución de problemas del entorno.
• La interacción con el medio empresarial.
• La vinculación permanente y efectiva en proyectos de 

internacionalización.

Unitec asume siete principios (7) institucionales de especial significación. 

• Ética
• Pluralismo y libertad de pensamiento
• Respeto
• Identidad nacional
• Responsabilidad
• Solidaridad
• Calidad

1. DIRECCIONAMIENTO INSTITUCIONAL

Direccionamiento institucional
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1.4 Estructura de Gobierno y Directivo

Figura 1. Estructura General Institucional.
Fuente: Secretaría General- Acuerdo 122 de 2018
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Direccionamiento institucional
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2. PROGRAMAS

2.1 Programas Académicos en funcionamiento

El portafolio de programas académicos de Unitec se ha venido consolidado y para el año 2019 contó 
con 31 programas activos con registro calificado vigente ante el Ministerio de Educación Nacional.

En la siguiente tabla se presenta el código SNIES, el número de la resolución y el año en que se 
otorgó la aprobación o renovación de registro calificado. Es de resaltar que en el año 2019 se recibió 
la resolución de renovación de los programas:  Administración de Empresas y Tecnología en Gestión 
de Aerolíneas y Agencias de Viajes de la escuela de Ciencias Económicas y Administrativas y el 
programa de Tecnología en Producción de Sonido y Musicalización de la escuela de Artes y Ciencias 
de la Comunicación.

Tabla 1. Programas académicos activos y registrados en el Ministerio de Educación Nacional.

Programas
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Fuente: Dirección de Autoevaluación y Acreditación
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Gráfico 1. Programas académicos ofertados por Escuela.
Fuente: Dirección de Autoevaluación y Acreditación

Fuente: Dirección de Autoevaluación y Acreditación

Escuela de Artes y Ciencias de la Comunicación
Escuela de Ciencias Económicas y Administrativas
Escuela de Ingeniería
Escuela de Ciencias Sociales, Jurídicas y Humanas

Tabla 2. Programas académicos activos y registrados en el Ministerio de Educación Nacional, por 
nivel de formación y escuela.

Programas
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3.  ESTUDIANTES

3.1 Aspirantes, admitidos y matriculados

A continuación, se presenta la información consolidada de aspirantes, admitidos y matriculados 
de los últimos 4 años. Se evidencia un incremento para el año 2019 del 95% en el número de los 
aspirantes respecto al año 2018. 
En el 2019-1 se obtuvo una muestra representativa 3102 aspirantes debido a la implementación del 
CRM.

Gráfico 2. Registro de aspirantes, admitidos y matriculados 2016-2019.
Fuente: Coordinación de Admisiones

Tabla 3. Registro de aspirantes, admitidos y matriculados por nivel de formación, en modalidad 
presencial año 2019.

Fuente: Coordinación de Admisiones

Estudiantes
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Gráfico 3. Registro de aspirantes, admitidos y matriculados por nivel de formación en modalidad presencial.
Fuente: Coordinación de Admisiones

Tabla 4. Registro de aspirantes, admitidos y matriculados por nivel de formación en modalidad 
virtual año 2019.

Fuente: Coordinación de Admisiones
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Estudiantes

Gráfico 4. Registro de aspirantes, admitidos y matriculados por nivel de formación en modalidad virtual.
Fuente: Coordinación de Admisiones

Tabla 5. Registro de estudiantes nuevos por escuela 2019. 

Fuente: Coordinación de Admisiones
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Gráfico 5. Registro de estudiantes nuevos por escuela 2019
Fuente: Coordinación de Admisiones

Tabla 6. Registro de aspirantes, admitidos y matriculados por programa 2019.
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Estudiantes

Fuente: Coordinación de Admisiones

3.2 Población Estudiantil

La población total estudiantil recoge la cifra de estudiantes nuevos, regulares, transferentes internos 
y externos. Se evidencia una leve disminución del 2% en el año 2019 vs 2018.

Gráfico 6. Total población estudiantil por escuela 2016 - 2019.
Fuente: Jefatura de Registro y Control



28

Boletín Estadístico 2019

Gráfico 8. Población estudiantil por escuela 2019.
Fuente: Jefatura de Registro y Control

Gráfico 7. Total población estudiantil por escuela 2016 - 2019.
Fuente: Jefatura de Registro y Control
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Gráfico 9. Población estudiantil por nivel de formación, modalidad presencial 2019.
Fuente: Jefatura de Registro y Control

Gráfico 10. Población estudiantil por nivel de formación, modalidad virtual 2019
Fuente: Jefatura de Registro y Control

Estudiantes



30

Boletín Estadístico 2019

Tabla 7. Estudiantes matriculados por escuela y programa 2019-1
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Estudiantes

Fuente: Jefatura de Registro y Control

Tabla 8. Estudiantes matriculados por escuela y programa 2019-2
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Fuente: Jefatura de Registro y Control



33

Estudiantes

Fuente: Jefatura de Registro y Control

Fuente: Jefatura de Registro y Control

3.3 Caracterización de la población estudiantil

Dentro de la población de estudiantes para el año 2019, la jornada nocturna tuvo una participación 
del 55% de la población de estudiantes presenciales y el 45% estuvo en jornada diurna; el 47% de 
la población de estudiantes se encuentra en un rango de edad entre 20 y 24 años.

Tabla 9. Total Población estudiantil matriculada, por rango de edad y jornada 2019.

Tabla 10. Total Población estudiantil matriculada, por rango de edad en modalidad virtual 2019.

Gráfico 11. Total Población estudiantil matriculada, por rango de edad y jornada 2019.
Fuente: Jefatura de Registro y Control
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Gráfico 12. Total Población estudiantil matriculada en modalidad virtual, por rango de edad.
Fuente: Jefatura de Registro y Control

Gráfico 13. Población estudiantil por género 2019
Fuente: Jefatura de Registro y Control

Tabla 11. Población estudiantil matriculada, por género y modalidad 2019
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Estudiantes

Gráfico 14. Estudiantes de transferencia externa 2019
Fuente: Jefatura de Registro y Control

Fuente: Jefatura de Registro y Control

Tabla 12. Transferencias externas por programa 2019.

3.4 Transferencias externas

Las transferencias externas corresponden para el año 2019 de 139 estudiantes. La Escuela de 
Ciencias Económicas y Administrativas tuvo un crecimiento del 53%.



36

Boletín Estadístico 2019

3.5 Reintegros

El número de estudiantes que se reintegraron en el año 2019 corresponde a 231, siendo la Escuela 
de Ciencias Económicas y Administrativas la de mayor número con 118 reintegros. 

Tabla 13. Reintegros por programa 2019.

Fuente: Jefatura de Registro y Control
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Estudiantes

3.6 Auxilios Educativos

Como parte de las políticas de Bienestar y de la Institución se estableció un sistema de Auxilios 
Educativos, con el objetivo de brindar descuentos en el valor de la matrícula semestral, a 
estudiantes activos, egresados graduados, docentes, administrativos y familiares en primer grado 
de consanguinidad de egresados, docentes y administrativos, en cualquiera de los programas 
académicos que se ofrecen. Los auxilios educativos forman parte del programa de permanencia 
de la Institución y se adjudican por un periodo lectivo, renovable, si el candidato cumple con los 
requisitos exigidos y se somete al procedimiento de adjudicación establecido. Aplica para las 
diferentes metodologías, modalidades y niveles de la Institución.

Tabla 14. Estudiantes de reintegros por escuela 2019

Fuente: Jefatura de Registro y Control

Gráfico 15. Estudiantes de reintegros por escuela 2019
Fuente: Jefatura de Registro y Control
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Tabla 15. Distribución de auxilios educativos por concepto en Unitec 2019. 

Fuente: Secretaría General

Gráfico 16. Número de estudiantes beneficiados con auxilios educativos 2019
Fuente: Secretaría General
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Estudiantes

Tabla 16. Distribución de valores otorgados 2019

La Institución entrega en promedio $228´220.000 por auxilios educativos cada semestre a sus 
estudiantes, demostrando su total compromiso en el apoyo a su educación.

Fuente: Secretaría General

Gráfico 17. Valores otorgados por auxilios educativos 2019
Fuente: Secretaría General
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4.1 Distribución planta docente

En el tiempo de dedicación, el número de docentes de tiempo completo para el año 2019 aumentó 
en un 1%, y en nivel de formación se destaca que para el periodo 2019-2, los docentes con nivel de 
Maestría y Doctorado aportaban en un 46% al total de la población docente.

4. DOCENTES

Docentes

Fuente: Dirección de Gestión y Desarrollo Humano

Tabla 17. Distribución Personal docente por tiempo de dedicación.

Figura 2.  Total planta docente 2019
Fuente: Dirección de Gestión y Desarrollo Humano
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Gráfico 18. Distribución docente por tiempo de dedicación periodos 2019
Fuente: Dirección de Gestión y Desarrollo Humano

Gráfico 19. Docentes por nivel de formación 2019
Fuente: Dirección de Gestión y Desarrollo Humano
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Docentes
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5.1 Pruebas Saber Pro

Unitec participó en un 0,09% en las pruebas Saber TyT, frente a la población total de estudiantes 
Inscritos con resultados en Colombia. Lo anterior corresponde a 169 estudiantes de Unitec, respecto 
a los 181.964 con resultados en Colombia.

5. PROCESOS ACADÉMICOS

Gráfico 20. Participación estudiantes Pruebas Saber TyT 2019
Fuente: Dirección de Aseguramiento de la Calidad

Procesos académicos
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5.2 Resultados Globales

El promedio global de resultados en Unitec es de 104 puntos, frente al resultado nacional de 96 
puntos. Lo que ubica a la institución 4 puntos por encima de la media (fijada en 100 puntos) y 8 
puntos por encima del resultado nacional.

5.2.1 Resultados promedio por competencias genéricas Unitec / Colombia 2019

La gráfica muestra las competencias, de arriba hacia abajo, desde la más fuerte hasta la más débil 
en Unitec. Hace un comparativo entre los resultados de la institución y los resultados en Colombia 
en el año 2019. Todas las competencias de nuestros estudiantes de carreras tecnológicas muestran 
resultados por encima de los puntajes de estudiantes en Colombia.
Inglés, es la competencia más fuerte de Unitec. Superó en 24 puntos tanto la media nacional como 
el promedio de los resultados en Colombia. Le siguen Lectura crítica con 106 puntos y Comunicación 
escrita con 101 puntos. Destacando que estas 3 competencias están por encima de la media fijada 
a nivel nacional (100 puntos).

Gráfico 21. Resultados Globales Pruebas Saber TyT 2019 
Fuente: Dirección de Aseguramiento de la Calidad
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Procesos académicos

Gráfico 22. Resultado promedio por competencias genéricas 2019
Fuente: Dirección de Aseguramiento de la Calidad

5.2.2 Participación de Estudiantes UNITEC en las Pruebas Saber

Unitec participó en un 0,15% en las pruebas Saber Pro, frente a la población total de estudiantes 
Inscritos con resultados en Colombia. Lo anterior corresponde a 401 estudiantes de Unitec, respecto 
a los 260.756 con resultados en Colombia.
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Gráfico 23. Resultados globales promedio T y T
Fuente: Dirección de Aseguramiento de la Calidad

5.2.3 Promedio del puntaje global y desviación estándar por nivel de agregación

El promedio global de resultados en Unitec es de 144 puntos, y el resultado nacional es de 147 
puntos. Lo que ubica a la institución 6 puntos por debajo de la media (fijada en 150 puntos) y 3 
puntos por debajo del resultado nacional.

Tabla 18. Participación de estudiantes pruebas T y T Unitec- Colombia 2019

Fuente: Dirección de Aseguramiento de la Calidad
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5.2.4 Resultados promedio por competencias genéricas T y T UNITEC - Colombia 2019

La gráfica muestra las competencias, de arriba hacia abajo, desde la más fuerte hasta la más débil 
en Unitec. Hace un comparativo entre los resultados de la institución y los resultados en Colombia 
en el año 2019. Inglés, es la competencia más fuerte de Unitec. Superó en 6 puntos el promedio 
nacional. Las demás competencias están en promedio 5 puntos por debajo del promedio nacional.

Gráfico 24. Resultados promedio por competencias genéricas T y T
Fuente: Dirección de Aseguramiento de la Calidad
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5.3 Recursos bibliográficos

El préstamo externo para el 2019, presentó un crecimiento del 5%, en los últimos años ha evolucionado 
gracias a los incentivos del uso de la biblioteca en los programas.

Gráfico 25. Préstamo Externo 2019
Fuente: Jefatura de Biblioteca

Fuente: Jefatura de Biblioteca

Tabla 19. Registro de préstamo externo por escuelas
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Gráfico 26. Utilización de Servicios 2019
Fuente: Jefatura de Biblioteca

Fuente: Jefatura de Biblioteca

Tabla 20. Registro de utilización de servicios

Para el año 2019 se presentó un incremento del 27% en el número de Títulos y del 37% en el número 
de Volúmenes, en relación con el año anterior.
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Gráfico 27. Número de Títulos y Volúmenes 2019
Fuente: Jefatura de Biblioteca

Fuente: Jefatura de Biblioteca

Tabla 21. Registro de Títulos y Volúmenes
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5.4 Recursos Tecnológicos

Unitec cuenta con Salas de Diseño para los estudiantes de Ingeniería, Diseño Gráfico y Publicidad.

Figura 3.  Número de equipos y de salas 2019
Fuente: Dirección de Tecnología
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6.1 Convenios vigentes 2019

En el año 2019 se contó con 22 convenios a nivel internacional, distribuidos en 10 países, de los 
cuales el mayor número está concentrado en Argentina con 8 convenios 

6. VISIBILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL

Tabla 22. Distribución de convenios por país 

Fuente: Dirección de Proyección Social e Internacionalización

Visibilidad nacional e internacional
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Tabla 23. Total estudiantes de movilidad por país

6.2 Movilidad estudiantil saliente

La movilidad estudiantil tuvo como destino los siguientes países:  España, México, Francia y Portugal 
siendo México el país con el mayor porcentaje de la movilidad

Figura 4.  Movilidad estudiantes saliente
Fuente: Dirección de Proyección Social e Internacionalización

2019

España

8%

8%

Francia

México

75%

8%

Portugal
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6.3 Movilidad docente saliente

Para el caso de los docentes, en el año 2019, la movilidad de docentes tuvo como destino los países 
de Alemania, España, Estados Unidos, Argentina y México.

En el año 2019 los estudiantes del programa de Administración de Empresas Turísticas y 
Hoteleras, realizaron un crucero por el Caribe con el objetivo de afianzar los conocimientos 
de los estudiantes respecto al potencial turístico y gastronómico, el patrimonio cultural, 
material e inmaterial con el que cuenta Cartagena, Aruba, Curaçao, Bonaire y Panamá y la 
importancia del crecimiento del mercado de los cruceros en el desarrollo turístico mundial.

En la salida académica participaron: 

Figura 5.  Salida académica 2019
Fuente: Dirección de Proyección Social e Internacionalización

Visibilidad nacional e internacional

Tabla 24. Total docentes de movilidad por país
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2019

Alemania

14%

Estados Unidos

14%

España

14%

México

14%

Argentina

43%

Figura 6.  Movilidad Docente saliente 
Fuente: Dirección de Proyección Social e Internacionalización
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7.1 Proyectos de Investigación

7.2 Grupos y Proyectos de Investigación 2019

7. INVESTIGACIÓN, INNOVACIÓN Y CREACIÓN ARTÍSTICA
Y CULTURAL

Tabla 25. Proyectos de Investigación por escuela clasificados 2019

Fuente: Dirección de Proyección Social e Internacionalización

Figura 7.  Grupos y Proyectos de Investigación 2019
Fuente: Dirección de Proyección Social e Internacionalización

Investigación, innovación y creación artistica y cultural
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7.3 Líneas de Investigación

7.4 Semilleros de Investigación

Tabla 26. Grupos y Líneas de Investigación

Tabla 27. Semilleros de Investigación

Fuente: Dirección de Investigaciones
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Investigación, innovación y creación artistica y cultural
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8.1 Bienestar

Para el año 2019 el número de afiliaciones al CENBI se mantiene en comparación al año 
inmediatamente anterior. Se evidencia una participación constante en las actividades 
planeadas por el Centro de Bienestar. 

8. BIENESTAR INSTITUCIONAL

Tabla 28. Número de Afiliados al CENBI 2019

Fuente: Coordinación de Bienestar 

Gráfico 28. Número de estudiantes afiliados al CENBI 2019
Fuente: Coordinación de Bienestar

Bienestar institucional
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Gráfico 29. Permanencia estudiantil presencial 2019
Fuente: Dirección de Medio Universitario

Gráfico 30. Permanencia estudiantil virtual 2019
Fuente: Dirección de Medio Universitario

8.2 Permanencia

El promedio de permanencia durante el 2019 se mantuvo de un periodo a otro en la 
modalidad presencial con un 97% promedio por periodo. En la modalidad virtual en pregrado 
se mantiene con un 67% y en posgrado con un 98% por periodo.
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Bienestar institucional

Tabla 29. Número de estudiantes de permanencia Pregrado y Posgrado virtual 2019

Fuente: Dirección de Medio Universitario
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Tabla 30. Distribución Personal Administrativo de planta 2019

9.1 Caracterización personal administrativo

Para el 2019 el personal presenta una estabilidad ecuánime en las funciones administrativas tanto 
en el género masculino como en el femenino.

9. ORGANIZACIÓN, ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN

Gráfico 31. Personal Administrativo por género 2019
Fuente: Dirección de Gestión y Desarrollo Humano

Fuente: Dirección de Gestión y Desarrollo Humano

Organización, administración y gestión





IMPACTO DE LOS 
GRADUADOS

EN EL MEDIO



84

Boletín Estadístico 2019



85

10.1 Población estudiantil graduada por escuela

Desde el año 2016 el promedio de estudiantes graduados por periodo es de 447, siendo la Escuela 
de Ciencias Económicas y Administrativas la que tiene más estudiantes graduados con un total de 
1839 en los últimos 4 años.

10. IMPACTO DE LOS GRADUADOS EN EL MEDIO

Gráfico 32. Estudiantes graduados por escuela 2016-2019
Fuente: Jefatura de Registro y Control

Fuente: Jefatura de Registro y Control

Tabla 31. Estudiantes graduados por escuela 2019

Impacto de los graduados en el medio
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Gráfico 33. Estudiantes graduados por nivel de formación 2019
Fuente: Jefatura de Registro y Control

Tabla 32. Estudiantes graduados por programa 2019

Para el año 2019 el 12% de los estudiantes recibieron su titulación en nivel tecnológico, el 30% el 
nivel profesional y el 58% de especialización.
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Impacto de los graduados en el medio

Fuente: Jefatura de Registro y Control
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Fuente: Coordinación de Planta Física

Fuente: Coordinación de Planta Física

11.1 Recursos Físicos

La infraestructura física institucional se compone de las áreas construidas y áreas libres al interior 
de los lotes de terreno ocupados por las diferentes sedes que conforman la institución, ya sea en 
condición de propiedad o arrendamiento. El plan de desarrollo físico es el marco y el orientador 
para el desarrollo de la gestión de planta física en la institución; partiendo de la visión del Plan de 
Desarrollo Institucional vigente.

11. RECURSOS FÍSICOS

Tabla 33. Área construida por sede

Tabla 34. Número total de recursos físicos

Recursos físicos
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