CORPORACION UNIVERSITARIA UNITEC

ESTATUTOS

CAPITULO |

NOMBRE, NATURALEZA JURIDICA, DOMICILIO Y DURACION

ARTICULO 1. Denominacién. La institucion se denomina: CORPORACION
UNIVERSITARIA UNITEC. Su personeria juridica fue reconocida segun Resolucién No.
2012 del 2 de marzo de 1982, expedida por el Ministerio de Educaciéon Nacional y
reformada por las Resoluciones 1199 del 25 de febrero de 1992 y 1852 del 31 de julio de
2002, expedidas por el Ministerio de Educacién Nacional.

ARTICULO 2. Naturaleza juridica. La entidad es una persona juridica de derecho
privado organizada como Corporacion, de utilidad coman, sin animo de lucro, dotada de
personeria juridica, autonoma de conformidad con la constitucion politica de Colombia,
patrimonio independiente, con caracter académico de institucién universitaria, destinada al
fomento y difusion de las ciencias y artes, la investigacién, el desarrollo cientifico y
tecnoldgico, la formacion y capacitacion en ocupaciones, disciplinas y profesiones y con
sus respectivas especializaciones.

ARTICULO 3. Domicilio. El domicilio de la Corporacion es la ciudad de Bogota, D.C., y
podra actuar en todo el territorio nacional y en el exterior, creando seccionales o
extendiendo sus programas académicos de acuerdo con las normas vigentes.

ARTICULO 4. Duracién. La Corporacion Universitaria Unitec tiene duracion indefinida,
pero podra disolverse y liquidarse de acuerdo con la ley y a lo previsto en los presentes
estatutos. Todos sus actos se realizardn con estricta sujecion a la moral, a la
constitucion y a las leyes de la Republica de Colombia.

CAPITULO Il
MISION, VISION, OBJETIVOS, FUNCIONES, ACTIVIDADES,
CARACTER ACADEMICO Y CAMPOS DE ACCION

ARTICULO 5. Misidn y Visidn. La Corporacion Universitaria Unitec tiene como Misién:
“Contribuir al desarrollo universal del conocimiento, consolidando una comunidad
universitaria de alta sensibilidad humana y social, orientada a la formacién integral de
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personas que aporten a la solucion de problemas del entorno, a partir de su liderazgo y
actitud emprendedora.”

La Corporacion Universitaria Unitec tiene como Vision: “Ser reconocida como una
institucion que aporte significativamente a la generacion, transferencia y divulgacion del
conocimiento, en los campos de accion donde centra su actividad, asi como por la calidad
de sus procesos y por la pertinencia e impacto de la formacion impartida.”

ARTICULO 6. Objetivos. Son objetivos de la Corporacion Universitaria Unitec como
Institucion Universitaria, dedicada a la formacién en educacion superior, hacer suyos los
objetivos de lo previsto en el capitulo Il de la Ley 30 de 1992 y demas decretos
reglamentarios, y ademas para el desarrollo de su filosofia institucional adopta los
siguientes:

a. Fomentar la educacion, la ciencia, la tecnologia, las artes, las humanidades y la
filosofia, a través del desarrollo de sus programas académicos

b. Propiciar el espiritu critico como fundamento esencial de la libertad de catedra y de
la libertad de investigar estudiar y aprender.

c. Impartir formacién en la educacién superior y educacion continuada no formal,
como medio eficaz para la realizacion integral del hombre, con miras a configurar
una sociedad mas justa, equilibrada y autbnoma, enmarcada dignamente en la
comunidad nacional e internacional.

d. Propiciar la integracién de la educacién superior en sus diferentes niveles y con
los sectores bésicos de la actividad socio-econdémica del pais.

e. Adelantar y fomentar programas de investigacion en los campos de accion de su
especialidad y propender por su divulgacién y efectivo aprovechamiento.

f.  Promover la divulgacion de la cultura, de las ciencias y de las artes asi como la
actualizacion de los conocimientos mediante programas especiales de
capacitacion, dentro y fuera de la institucion.

g. Apoyar programas de proyeccion social a la comunidad que busquen satisfacer
necesidades especificas de la sociedad y que contribuyan al mejoramiento de las
condiciones de vida.

h. Buscar una activa vinculacibn con los adelantos cientificos, tecnoldgicos y
culturales colocandolos al servicio de la Institucion a través de una permanente
actualizacion de sus docentes y del desarrollo y sostenimiento de una fuerte
cultura de investigacion.

ARTICULO 7. Funciones. Son funciones de la Corporacion Universitaria Unitec como
Institucion Universitaria:
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a. La docencia, a través de la cual la Corporacion estructura, desarrolla y oferta
programas académicos de educacion superior y de educacion continuada de
conformidad con su caracter de Institucion Universitaria, con el propdsito de lograr
la formacién integral de sus estudiantes.

b. Lainvestigacién, encaminada al desarrollo del conocimiento y a la comprobacién
de los saberes que ya forman parte del hombre, y a la creacién, apropiacion,
transferencia y adecuacion de tecnologias para buscar soluciones a los problemas
nacionales.

c. La proyeccion social, para integrarse a la comunidad y contribuir a su desarrollo
y progreso, procurando el mejoramiento de sus condiciones de vida.

ARTICULO 8. Campos de accidon. La Corporacion Universitaria Unitec, podra ofrecer
programas de educacion superior acorde con su caracter de Institucion Universitaria, en
todos los campos de accion que establezca la normatividad vigente. Igualmente y de
conformidad con lo previsto en el articulo 1°, numeral 3.1, paragrafo segundo, del Decreto
4904 de 2009, la Corporaciéon podra ofrecer programas de educacion continuada y de
formacion para el trabajo y el desarrollo humano con el fin de propiciar la adquisicion,
actualizacion, complementacion de conocimientos, destrezas o habilidades y la
reconversion profesional, en todas aquellas actividades relacionadas con sus programas
académicos y campos de accion.

ARTICULO 9. Actividades. En desarrollo de sus objetivos, la Corporacion Universitaria
Unitec podra realizar entre otras las siguientes actividades:

a. Vincular la institucién a la sociedad colombiana para poner a su servicio los
adelantos cientificos, tecnolégicos y culturales.

b. Crear y ofrecer programas de formacién académica de acuerdo al caracter de
Institucion Universitaria, en los términos del articulo 18 de la Ley 30 de 1992, o de
conformidad con las normas que lo sustituyan o modifiquen.

c. Desarrollar programas de investigacion cientifica, basica y aplicada, a favor de la
comunidad y el patrimonio cultural del pais.

d. Asesorar a otras instituciones, por medio de programas y actividades especiales y
suscribir convenios con entidades de orden nacional o internacional, que
favorezcan el desarrollo de la Comunidad Académica.

e. Adelantar programas de proyeccién social que busquen satisfacer necesidades
especificas e inmediatas de la comunidad.

f. Ofrecer programas de educacién continua y de formacién para el trabajo y el

desarrollo humano, los cuales conduciran a la obtencién de certificados de
participacion o de competencias profesionales.
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g.

h.

Ofrecer programas académicos de educacion superior mediante convenios con
Instituciones de Educacion Superior debidamente reconocidas.

Adquirir, vender, construir, invertir, hipotecar, aceptar y dar en usufructo, en
comodato, en depdsito o en arriendo, bienes de toda clase. Celebrar operaciones
comerciales y civiles, tomar y dar dinero en préstamo o depdésito; celebrar los
demas actos o contratos autorizados por las leyes colombianas y que tengan
relacion con el desarrollo de sus objetivos.

CAPITULO 1lI

DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION

ARTICULO 10. Gobierno y administracion. El gobierno y administraciéon de la
Corporacion Universitaria Unitec, de acuerdo al nivel de responsabilidad y de las
funciones que se definen mas adelante, estara a cargo de:

a.

b.

La Asamblea General

El Consejo Superior

La Presidencia y/o Vicepresidencia del Consejo Superior y de la Corporacion.
La Rectoria

La Secretaria General

Las Vicerrectorias

El Consejo Académico
Los Consejos de Escuela

Los Consejos, Comités o Unidades que fuesen creados en respuesta al

desarrollo institucional y a las exigencias que en tal sentido definan los 6rganos de
gobierno que regulan la educacion superior del pais.

DE LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 11. Descripcion. La Asamblea General es el érgano maximo de direccion de
la Corporacion Universitaria Unitec, y esta integrada por los miembros fundadores y los
miembros adherentes.
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ARTICULO 12. Miembros fundadores. Son miembros fundadores, las personas
naturales o juridicas que suscribieron el acta de fundacion y contribuyeron a la creacion y
funcionamiento de la Corporacion.

ARTICULO 13. Miembros adherentes. Seran miembros adherentes las personas
naturales o juridicas que fueren aceptadas por la Asamblea General con el voto favorable
de por lo menos dos terceras (2/3) partes de sus miembros, en virtud de sus calidades
morales y académicas.

PARAGRAFO:

Para ser aceptado como miembro adherente se requiere cumplir con los siguientes
requisitos:

e Ser presentado por alguno de los miembros de la Asamblea General.

e Poseer titulo profesional en educacion superior, o sin poseerlo, haber sido
destacado por sus aportes a la ciencia, el arte y/o la cultura.

e Tener el respaldo escrito y motivado de no menos de tres miembros de la
Asamblea General.

ARTICULO 14. Deberes y representaciones. Todos los miembros de la Asamblea
General, cualquiera que sea su calidad, estan obligados a acatar los estatutos, las
reglamentaciones y disposiciones legales aplicables a ella y a cumplir rigurosamente con
las obligaciones que se deriven del desarrollo de los objetivos de la Corporacién. Asi
mismo, deberan pagar las cuotas que fije la Asamblea General en casos especificos.
Igualmente, son derechos de los miembros corporados, elegir y ser elegidos para cargos
gue provea la Asamblea General, formular solicitudes al Consejo Superior sobre temas
que tengan relacién con la buena marcha de la Corporacion, respaldar las solicitudes
sobre admision de miembros-adherentes, y los demas que le sefalen estos estatutos o
gue les correspondan por la naturaleza de la institucion.

Los miembros de la Asamblea podran delegar su representacion en ausencias solo a otro
miembro de la Asamblea, mediante comunicacion escrita en donde se confiera tal poder.

PARAGRAFO 1:

Un miembro de la Asamblea General podra ejercer la representacion de uno (1) o dos (2)
miembros en las reuniones ordinarias o extraordinarias de este organismo de direccion,
salvo los casos de quienes actian en calidad de representantes legales.

PARAGRAFO 2:

Podran recibirse delegaciones en desarrollo de una Asamblea ordinaria o extraordinaria, y
por retiro de alguno de sus miembros, observando en todo caso el criterio sefialado en el
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paragrafo anterior. En los casos de retiro de una reuniéon en la que un miembro esté
ejerciendo desde su inicio la representacién de uno (1) o dos (2) asambleistas, no se
autorizara el traslado de esta (s) a otro miembro de la misma Asamblea.

ARTICULO 15. Pérdida de la calidad de miembro. Se pierde la calidad de miembro de
la Asamblea General en sus diversas modalidades:

a. Porrenuncia expresamente aceptada por la Asamblea General.
b. Por muerte

c. Por atentar contra la organizacién, principios y fines de la Corporacién o de la
ética.

d. Cuando reiteradamente y sin causa justificada se incumpla con la asistencia a tres
(3) reuniones consecutivas de Asamblea General Ordinaria.

e. Cuando se haya proferido en contra del asambleista condena en firme por la
comision de un delito, salvo los culposos y/o politicos.

PARAGRAFO:

En cualquier caso la calificacion para la pérdida del caracter de miembro de la Asamblea
se definirh con el voto positivo de por lo menos las (2/3) partes de sus miembros,
atendiendo siempre el debido proceso.

ARTICULO 16. Caracter y derechos. El caracter de miembro de la Asamblea General
asi como sus derechos, son intransferibles en todo caso.

ARTICULO 17. Beneficios econdémicos. La calidad de miembro de la Asamblea General
no da derecho a derivar beneficios econdmicos del patrimonio o las rentas de la
institucion.

ARTICULO 18. Periodicidad. La Asamblea General se reunird ordinariamente en el
primer trimestre de cada afio, en la sede de la Corporacion y en la fecha y hora que se
indique en la respectiva convocatoria, salvo caso fortuito o de fuerza mayor.
Extraordinariamente cuando sea convocada por la mitad mas uno de sus miembros, por el
Presidente del Consejo Superior o por el Revisor Fiscal. La citacion seré personal a cada
miembro por medio de nota escrita enviada por correo certificado a su domicilio, o
entregada personalmente. Dicha convocatoria se hard, tanto para las reuniones ordinarias
como extraordinarias, con una antelacion no menor a diez (10) dias calendario.

ARTICULO 19. Quorum deliberatorio. Formara quérum deliberatorio reglamentario de la
Asamblea, las dos terceras (2/3) partes de los miembros con derecho a voz y voto. Si
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una hora después de la sefialada para la iniciacion de la Asamblea no se ha completado
el quérum deliberatorio reglamentario, su Presidente dard por terminada la reunién
dejando constancia mediante acta suscrita por los asistentes. Sobre esta base, el
Presidente debera convocar a una nueva Asamblea dentro de los diez (10) dias
calendario siguientes, en cuyo caso el quérum deliberatorio reglamentario para sesionar
sera la mitad mas uno de los miembros de la Asamblea y el decisorio lo formara la mitad
mas uno de los miembros asistentes.

ARTICULO 20. Presidente y Secretario de la Asamblea. La Asamblea General contara
con un Presidente elegido de entre sus miembros fundadores o adherentes por mayoria
de votos. Actuard como Secretario, quien sea designado como tal por la Asamblea de la
Corporacion, quien con el Presidente suscribira y autorizard con su firma las actas de la
Asamblea General.

ARTICULO 21. Funciones. La Asamblea General tiene como funciones las siguientes:

a. Tutelar para que la instituciébn permanezca dentro de los principios filoséficos que
inspiraron su creacion y trazar las politicas generales de la misma.

b. Velar porque la marcha de la institucion esté acorde con las disposiciones legales y
Sus propios estatutos.

c. Conocer; evaluar y decidir sobre los informes de gestion y actuacion del Presidente
y del Rector.

d. Vigilar los recursos de la institucion para que sean empleados correctamente.
e. Aprobar las reformas a los estatutos de la Corporacion.
f. Aprobar los estados financieros correspondientes al final de cada ejercicio fiscal.

g. Elegir en Asamblea General, siete (7) miembros principales con sus respectivos
suplentes para integrar el Consejo Superior, de los cuales por lo menos seis (6),
tanto principales como suplentes, deberan ser miembros de la Asamblea General y
cumplir con las calidades que se enuncian en los presentes Estatutos. Fijar
igualmente los honorarios para los miembros del Consejo Superior.

h. Elegir dentro de los miembros representantes de la Asamblea General designados
para integrar el Consejo Superior, al Presidente y al Vicepresidente de dicho
organismao.

i. Elegir el Revisor Fiscal y su suplente y fijar sus honorarios.
j- Remover de su cargo al Presidente, Vicepresidente, miembros del Consejo
Superior, y/o Revisor Fiscal, por incumplimiento de sus funciones o por incurrir en

faltas debidamente calificadas por la propia Asamblea, En dichos casos, o en los
eventos de retiro o renuncia voluntaria de cualquiera de ellos, se procedera a la
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eleccion de los respectivos reemplazos por lo que resta del periodo para el cual
fueron inicialmente nombrados.

k. Decretar la disolucion y reglamentar la liquidacion de la Corporacion en caso de
que sea necesario, con arreglo a las disposiciones vigentes, asi como nombrar
para dicho efecto al liquidador o liquidadores de la misma.

PARAGRAFO 1:

Las decisiones tomadas en el seno de la Asamblea seran consignadas en el acta
correspondiente y tendran el caracter de obligatorio cumplimiento.

PARAGRAFO 2:

Las personas postuladas por la Asamblea General para ser elegidas como miembros del
Consejo Superior, y que no pertenezcan a la misma, deberan reunir los siguientes
requisitos:

e Poseer titulo en educacién superior, 0 sin poseerlo, haber sido destacado por sus
aportes a la ciencia, a la academia, el arte, la cultura, o por sus servicios a la
sociedad en general.

e Ser elegidos por la Asamblea General a través del mecanismo de cuociente
electoral.

ARTICULO 22. Decisiones. En la Asamblea General toda eleccion, decision y/o
revocatoria de mandatos otorgados por la misma, se hara por mayoria absoluta de
quienes conforman la Asamblea, salvo los casos especiales de conformacion de quérum
previstos en estos estatutos.

ARTICULO 23. Inhabilidades e incompatibilidades. Los miembros de la Asamblea
General y del Consejo Superior, tendran las siguientes inhabilidades e incompatibilidades.
No podran ejercer el cargo cuando:

a. Se encuentren en interdiccion judicial.
b. Se encuentren suspendidos en el ejercicio de su profesion por falta grave.

c. Cuando hayan sido condenados a pena privativa de la libertad por la comisién de
delitos comunes.

d. El miembro de la Asamblea que fuere designado en un cargo en el &rea académica o
administrativa de la institucion, no podra ejercer la representacion de otros miembros
corporados mientras dure el ejercicio de su cargo, como tampoco podra ser elegido
para conformar el Consejo Superior.
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DEL CONSEJO SUPERIOR

ARTICULO 24. Conformacion. ElI Consejo Superior estara integrado por nueve (9)
miembros con derechos a voz y voto, siete (7) elegidos por la Asamblea General con sus
respectivos suplentes, y dos (2) miembros representantes de la Comunidad Educativa,
los cuales seran: Un (1) Miembro del Estamento Docente con su suplente y uno (1) del
Estamento Estudiantil con su suplente. Actuara como Secretario del Consejo el
Secretario General de la Corporacion.

PARAGRAFO 1:
El Rector hara parte del Consejo Superior con voz pero sin voto.
PARAGRAFO 2:

Los representantes de la Comunidad Educativa ante el Consejo Superior, tanto
principales como suplentes, seran elegidos a través del mecanismo de votacién popular,
deberan cumplir con los requisitos sefialados en los reglamentos Docente y Estudiantil,
segun corresponda, y observar igualmente las disposiciones que se definan en el
Régimen de Participacion Democrética, el cual serd establecido mediante Resolucion
Rectoral

PARAGRAFO 3:

Es potestativo del Consejo Superior invitar y/o admitir en sus deliberaciones a directivos
de la Corporacion, y/o a personas naturales o juridicas ajenas a la Institucion.

ARTICULO 25. Periodo de representacién. Los miembros del Consejo Superior
designados por la Asamblea General, tienen un periodo de dos (2) afios a partir de su
nombramiento, o hasta la finalizacién del periodo en los casos que se haya procedido a
elegir su reemplazo. Los miembros representantes de la Comunidad Educativa, uno (1)
del Estamento Docente y uno (1) del Estamento Estudiantil, con sus respectivos
suplentes, tendran un periodo de un (1) afio. Todos podran ser reelegidos.

ARTICULO 26. Quérum deliberatorio y periodicidad. Constituyen quérum
deliberatorio, siete (7) de los miembros que integran el Consejo Superior y que tengan
derecho a voto, siendo necesaria la presencia de por lo menos cinco miembros de la
Asamblea que integran este organismo. El Consejo Superior se reunira ordinariamente
cada mes y extraordinariamente cuando lo convoque el Presidente, el Rector, el Revisor
Fiscal, o cuando lo soliciten al menos cuatro (4) de sus miembros.

ARTICULO 27. Decisiones. Las decisiones del Consejo Superior se tomaran por
mayoria de votos y se denominaran acuerdos, elevandose a estos aquellas decisiones
requeridas por el @&mbito normativo de la Educacion Superior, los cuales deberén llevar la
firma del Presidente de dicho organismo y la del Secretario General de la Corporacion.
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ARTICULO 28. Pérdida del caracter de miembro. Al perderse el caracter de miembro
de la Asamblea General cesara el mandato que tal persona ejerce en el Consejo
Superior. Asi mismo, si el docente y/o el estudiante pierden estas calidades en la
Institucion, cesara automaticamente su representacion y entraran a desempefiar las
funciones, en estricto orden, sus respectivos suplentes por el periodo restante.

ARTICULO 29. Funciones. Son funciones del Consejo Superior:

a.

Estatutos

Dirigir la Corporacion de acuerdo con las politicas y decisiones emanadas por la
Asamblea General, con lo previsto en los estatutos vigentes y con la
reglamentaciéon expedida por el Consejo Superior.

Aprobar las orientaciones estratégicas y los planes de desarrollo de la
Corporacion.

Fijar las politicas académicas y administrativas de la Corporacion.

Establecer la politica de investigacion, proyeccion social y de bienestar
universitario, acorde con las leyes vigentes.

Fijar la estructura organica de la Corporacién y crear todos los cargos necesarios
para establecer su organizacién académico — administrativa, y para tal efecto
reglamentar y determinar sus funciones y asignaciones. Asi mismo, crear, suprimir
o modificar dependencias y cargos, mediante los procedimientos fijados en los
estatutos vigentes o en los reglamentos.

Presentar a la Asamblea General proyectos de reforma de estatutos para su
aprobacion.

Reglamentar los estatutos de la Corporacion.

Dictar su propio reglamento y aprobar los reglamentos de las diferentes unidades
académicas, administrativas y las demas areas que requiera la institucion, en
especial el estudiantil, el docente, el de investigacion y el de bienestar
universitario.

Elegir al Rector, evaluar su gestion, aprobar sus participaciones en eventos en el
exterior, y asi mismo aceptar y decidir sobre su renuncia.

Aprobar la eleccion de Vicerrectores, Secretario General y demas personal
directivo, atendiendo para tal efecto lo previsto en la estructura organica vigente de
la Corporacion.

Autorizar la creacion, modificacion o supresion de programas o unidades
académicas, asi como de filiales de la Corporacion.

Estudiar y decidir sobre la celebracién de convenios o acuerdos.
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Estatutos

Crear y reglamentar los Comités Ejecutivos necesarios para apoyar la gestion de la
Presidencia de la Corporacion.

Calificar y decidir sobre las ausencias temporales del Presidente de la
Corporacion, en que deba entrar a actuar el Vicepresidente.

Autorizar la celebracion de convenios o contratos con instituciones de educaciéon
superior y/o entidades nacionales e internacionales, conducentes al cumplimiento
de los objetivos de la Corporacién, en concordancia con lo previsto en la
reglamentacion vigente.

Analizar y aprobar el presupuesto general de la Corporacion, asi como los estados
financieros al final del ejercicio o los correspondientes a periodos intermedios, a fin
de posibilitar la toma de decisiones, como también para ser presentados a la
Asamblea General.

Estudiar y decidir, de conformidad con lo previsto en la reglamentacion vigente,
sobre la adquisicion o enajenacion de bienes inmuebles, y sobre aquellas
transacciones que excedan el monto autorizado para el Presidente de la
Corporacion.

Reglamentar los montos maximos autorizados para contratar, comprometer o
realizar inversiones, en los diferentes cargos de la Corporaciéon que tengan como
competencia la ordenacién del gasto.

Conceptuar y decidir sobre la aprobacién de recursos que la Corporacion reciba de
terceros.

Fijar la politica de auxilios educativos.
Considerar y aprobar el valor de los diferentes derechos pecuniarios y demas

servicios que preste la Corporacién y conceder las exenciones que fueren del
caso.

Aprobar los cupos méximos de admision de estudiantes para cada programa y
periodo académico, de conformidad con las disposiciones legales que rijan sobre
la materia.

Nombrar su delegado ante el Consejo Académico, asi como su suplente, por el
término de dos afos; quienes podran ser relevados por el mismo Consejo Superior
cuando asi lo considere necesario.

Crear y otorgar distinciones especiales a miembros destacados de la
comunidad académica o de la sociedad en general.

Actuar como tribunal de dltima instancia, de acuerdo a lo previsto en los
reglamentos de la Corporacion.

Las demas que le sean asignadas por la Asamblea General.
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DEL PRESIDENTE DE LA CORPORACION

ARTICULO 30. Representacion legal. El Presidente de la Corporacion sera nombrado
por la Asamblea General, para un periodo de dos afios. Presidira el Consejo Superior y es
el Representante Legal de la Corporacién, representaciéon que ejercera de acuerdo con
los estatutos y directrices de la Asamblea General y del Consejo Superior.

PARAGRAFO:

Si vencido el periodo para el cual ha sido elegido el Presidente, y no se ha procedido a
nombrar su reemplazo o a ratificarlo, podra continuar en el ejercicio del cargo hasta que la
Asamblea General proceda a dicho nombramiento.

ARTICULO 31. Funciones. Son funciones del Presidente de la Corporacion:

a.

Estatutos

Vigilar por que las politicas, el plan de desarrollo y todas las directrices emanadas
de la Asamblea General y del Consejo Superior sean aplicadas correctamente por
las directivas y demas funcionarios de la institucion.

Velar por el funcionamiento, gestion y buena marcha de la Corporacion y del
Consejo Superior.

Llevar la Representacion Legal de la Corporacion.
Presidir las reuniones del Consejo Superior.

Presidir los Comités de apoyo a la Presidencia y mantener informado al Consejo
Superior de sus deliberaciones y decisiones, solicitando expedir cuando hubiere
lugar los acuerdos correspondientes.

Presentar al Consejo Superior y a la Asamblea General informes sobre la marcha
de la Corporacion, y cumplir y hacer cumplir los presentes estatutos.

Convocar a la Asamblea General y/o al Consejo Superior para informar sobre
hechos extraordinarios, que ameriten la toma de decisiones por los mismos.

Definir el calendario de reuniones del Consejo Superior para cada periodo lectivo y
convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias, estableciendo la agenda
respectiva.

Organizar y dirigir las deliberaciones del mismo.

Suscribir los convenios o acuerdos autorizados por el Consejo Superior, con
instituciones de educacion superior y/o entidades nacionales e internacionales,
conducentes al logro de los objetivos de la Corporacion, y aquellos orientados a la
creacion, direccion o incorporacién de unidades académicas asi como filiales de la
Corporacion.
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k. Certificar con su firma y con la del Secretario General las actas y acuerdos de
reuniones del Consejo Superior y de todos los comités que presida.

[.  Nombrar mediante encargo al reemplazo del Rector en sus ausencias temporales.

m. Elegir los representantes y delegados de la Corporacién ante los organismos
nacionales e internacionales que considere conveniente.

n. Ejercer las demas funciones que le sean asignadas por la Asamblea General y por
el Consejo Superior.

DEL VICEPRESIDENTE DE LA CORPORACION

ARTICULO 32. Nombramiento y Funciones. El Vicepresidente de la Corporacion sera
nombrado por la Asamblea General dentro de los miembros elegidos de su seno al
Consejo Superior, por un periodo de dos (2) afios y ejercera sus funciones solamente
en las ausencias del Presidente de la Corporacién y del Consejo Superior.

El Vicepresidente reemplazara en las faltas temporales o absolutas al Presidente,
asumiendo las funciones correspondientes al cargo de acuerdo con las politicas y
decisiones de la Asamblea General, y en este Ultimo caso hasta que dicho organismo de
direccién elija su sucesor, quien ejercera tal representacion hasta la culminacion del
periodo para el cual haya sido nhombrado.

DEL RECTOR

ARTICULO 33. Nombramiento. El Rector es la primera autoridad académica y ejecutiva
de la Corporacion, la cual ejercera de acuerdo con los estatutos y directrices de la
Asamblea General y del Consejo Superior y serd nhombrado por un periodo de dos (2)
anos.

ARTICULO 34. Requisitos. Para ser Rector se requiere poseer titulo en educacion
superior minimo en el nivel de Maestria y cumplir con los siguientes requisitos:

a. Haber ejercido un cargo directivo en el area académica o administrativa en
propiedad, por  un periodo no menor de cinco (5) afios, en la Corporacion o
en otra institucion de educacién superior legalmente reconocida, y haber
desarrollado en forma sobresaliente actividades académicas con excelente
reputacién y buen crédito profesional.

b. No estar incurso en investigaciones disciplinarias, ni haber sido sancionado

disciplinariamente por la Institucion, o en el ejercicio profesional por autoridad
competente.
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ARTICULO 35. Eleccion. El Rector sera elegido por el Consejo Superior por el término
de dos (2) afios, pudiendo ser reelegido por periodos iguales de acuerdo a su desempefio
y a los resultados de la labor adelantada.

ARTICULO 36. Reemplazo. El Rector sera reemplazado en sus ausencias temporales
por quien designe el Presidente de la Corporacion y del Consejo Superior.

ARTICULO 37. Inhabilidades e incompatibilidades. El Rector tendra las inhabilidades
e incompatibilidades sefialadas para los miembros del Consejo Superior en los presentes
estatutos y en la Ley.

ARTICULO 38. Funciones. Son funciones del Rector:

a.

Estatutos

Dirigir la Corporacibn de acuerdo con sus estatutos y reglamentos, las
determinaciones de la Asamblea General, del Consejo Superior y del Presidente
de la Corporacion, y las recomendaciones del Consejo Académico.

Llevar la representacion académica y ejecutiva de la Corporacion, y la legal
cuando le sea delegada por el Consejo Superior.

Presentar al Presidente de la Corporacion el proyecto de presupuesto anual y de
programas del plan estratégico, y ejecutarlos una vez el Consejo Superior los haya
aprobado.

Fomentar programas académicos de investigacion, formacion docente y de
proyeccion social en desarrollo del cumplimiento de la misién institucional.

Vigilar la marcha de las distintas unidades académicas y administrativas con
autoridad para impartir érdenes a todos los niveles.

Presentar los informes reglamentarios y los requeridos por el Presidente de la
Corporacion y por el Consejo Superior, relacionados con la marcha de la
institucion.

Velar por la conservacion y el fortalecimiento del patrimonio econdmico, cientifico,

pedagdgico, cultural y artistico de la Institucion.

Dictar los actos, realizar las operaciones y celebrar los contratos para el
cumplimiento de las funciones de la Corporacion, con sujecion a la cuantia que le
fijen los reglamentos.

Aceptar, por delegacién del Consejo Superior, donaciones y legados, y celebrar

convenios, contratos y operaciones de crédito, de acuerdo a lo dispuesto en la
respectiva reglamentacion.
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Suscribir los convenios interinstitucionales autorizados por el Presidente de la
Corporacion.

Orientar y fomentar las relaciones nacionales e internacionales de la Institucion.

Representar judicial y extrajudicialmente a la Institucién, cuando le sea delegada la
representacion legal por parte del Consejo Superior, en las instancias que se
originen y dentro de las funciones inherentes a su cargo, defender sus derechos y
nombrar apoderados.

. Aprobar la contratacion del personal docente y administrativo de la Corporacion de

acuerdo con las determinaciones del Consejo Superior.

Presentar al Consejo Superior y como resultado del proceso de seleccién
adelantado desde el area de personal, ternas para el nombramiento de los
cargos de Vicerrectorias y demas personal directivo de la Corporacion, de
acuerdo a lo previsto en la reglamentacién vigente.

Elegir los representantes y delegados de la Corporacion ante los organismos de
caracter académico de orden nacional e internacional, que considere
convenientes.

Autorizar con su firma los titulos académicos que expida la Corporacion.

Ejercer la funcién disciplinaria segun lo previsto en los estatutos y los reglamentos
de la Institucion, con potestad para imponer a los integrantes de los estamentos
Universitarios las sanciones de suspension, expulsion y destitucién reservadas a
él.

Ejercer las demas funciones que le asigne el Consejo Superior y las que le
sefialen los reglamentos.

ARTICULO 39. Actos. Los actos del Rector, cumplidos en ejercicio de las funciones a él
asignadas por los presentes estatutos o por acuerdos del Consejo Superior se
denominaran resoluciones, las cuales llevaran su firmay la del Secretario General.

DEL CONSEJO ACADEMICO

ARTICULO 40. Descripcion. El Consejo Académico es un 6rgano asesor de la rectoria y
del Consejo Superior, para garantizar el adecuado desarrollo y administraciéon de las
actividades académicas, cientificas y culturales.

ARTICULO 41. Conformacion. El Consejo Académico estara integrado por:

a. El Rector, quien lo presidira.

Estatutos
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b. El Vicerrector Académico, quien lo presidirAd en ausencia del Rector.
c. Un representante del Consejo Superior.

d. Los directores de cada una de las Escuelas, en las que se agrupan los diferentes
programas académicos de la Corporacion.

e. Un (1) Profesor elegido del Estamento Docente de acuerdo con lo previsto en el
sistema de participacion democratica que establezca la Institucion.

f. Un (1) estudiante elegido del mismo estamento de acuerdo con lo previsto en el
sistema de participacion democratica que establezca la Institucion.

g. El Secretario General de la institucién, quien actuara ademas como Secretario este
Consejo.

PARAGRAFO 1:

Los demas directivos de las unidades académicas y administrativas podran asistir en
calidad de invitados al Consejo Académico.

PARAGRAFO 2:

Tanto el representante de los docentes como el de los estudiantes seran elegidos con sus
respectivos suplentes por cada uno de sus estamentos, para un periodo de un (1) afio,
dentro de un proceso de eleccion popular por votacion, definido en el régimen de
participacion democratica que para estos efectos establezca la Institucion mediante
Resolucion Rectoral.

ARTICULO 42. Funciones. Son funciones del Consejo Académico:

a. Asesorar al Rector y al Consejo Superior en la orientacibn académica, de
investigacion, de proyeccion social y de bienestar universitario, y recomendar los
objetivos y metas que se deben tener en cuenta para el desarrollo y proyeccién de
la institucion en dichos ambitos.

b. Revisar y adaptar los programas académicos en concordancia con las normas
legales y estatutarias, y con el procedimiento de revision curricular vigente.

C. Conceptuar ante el Consejo Superior sobre la creacion, supresion o modificacion
de programas académicos o unidades de apoyo a la academia.

d. Estudiar y conceptuar sobre los reglamentos académico, docente, estudiantil, de

investigacion y de bienestar institucional, sobre los sistemas de calificacion de la
labor académica, y sobre los sistemas de evaluacion del personal docente.
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e. Conceptuar y decidir sobre las politicas y criterios de seleccion, contratacion y
categorizacion docente, actuando como Ultima instancia en los casos de excepcion
presentados por el Vicerrector Académico.

f. Imponer las sanciones académicas o disciplinarias que le competen, y resolver
todos los asuntos relacionados con los reglamentos estudiantil, docente, de
investigacion y de bienestar.

g. Aprobar los criterios generales para la asignaciéon de cursos en la planeacion
académica y demas actividades complementarias.

h. Aprobar el calendario académico presentado por el Rector o el Secretario
General.

i. Definir y aprobar los criterios generales de admisiones.

J- Nombrar de su seno al representante ante el Comité de investigaciones por un
periodo de un (1) afio.

k. Otorgar las distinciones y reconocimientos académicos, de acuerdo con lo
establecido en la reglamentacion vigente.

Las demas que le sefialen los reglamentos o le delegue el Consejo Superior o el
Rector.
PARAGRAFO:

El Consejo Académico podra crear comités y comisiones, y suprimir los existentes cuando
lo juzgue conveniente.

ARTICULO 43. Decisiones. Las decisiones del Consejo Académico relacionadas con la
politica académica de la Institucion se denominaran resoluciones y deberan llevar la firma
del Presidente y Secretario de este organismo.

ARTICULO 44. Quérum. Constituyen quorum deliberatorio la mitad mas uno de sus
miembros. Las decisiones se adoptaran con el voto favorable de por lo menos las dos
terceras partes de los asistentes.

ARTICULO 45. Periodicidad. El Consejo Académico se reunira ordinariamente al menos
una vez al mes, y extraordinariamente cuando lo convoque el Rector.

Estatutos
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DEL SECRETARIO GENERAL

ARTICULO 46. Nombramiento. El Secretario General sera elegido por el Consejo
Superior, y nombrado de acuerdo a la politica de contratacion para Directivos vigente al
momento de su incorporacion.

ARTICULO 47. Requisitos. Para ser Secretario General se requiere poseer titulo en
educacion superior y cumplir los demas requisitos que le fije el Consejo Superior.

ARTICULO 48. Funciones. Son funciones del Secretario General:

a.

Estatutos

Actuar como secretario de la Asamblea General, del Consejo Superior y del
Consejo Académico.

Garantizar la debida y oportuna informacion y comunicacion de los actos de
gobierno entre la Institucién, la comunidad académica y las entidades de
gobierno.

Ratificar con su firma la validez de los acuerdos, resoluciones y demas actos de
la Corporacion asi como los titulos académicos que ésta expida.

Publicar, comunicar y notificar en los términos legales y reglamentarios las
decisiones de la Asamblea General, del Consejo Superior, del Consejo
Académico, del Presidente y del Rector.

Elaborar y hacer firmar de las personas autorizadas las actas correspondientes
a las sesiones de la Asamblea General, del Consejo Superior y del Consejo
Académico.

Conservar en condiciones adecuadas y custodiar debidamente los archivos
correspondientes a la Asamblea General, al Consejo Superior y al Consejo
Académico, y a las resoluciones rectorales.

Organizar y dirigir las dependencias que por estructura organica se encuentren a
su cargo.

Atender las relaciones internas y externas que le delegue el Rector.

Validar con su firma los titulos académicos otorgados por la Corporacion.

Certificar la Representacion Legal de la Institucién de acuerdo con las decisiones
tomadas en la Asamblea General.
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k. Acreditar a los miembros elegidos o designados por la Asamblea General ante el
Consejo Superior y el Consejo Académico.

I.  Firmar conjuntamente las resoluciones de la Rectoria.

m. Las demés que le fije el Consejo Superior, el Presidente o el Rector.

PARAGRAFO 1:

El Secretario General, estarA sujeto a las normas que sobre inhabilidades e
incompatibilidades se prevén en los presentes estatutos para los miembros del Consejo
Superior.

PARAGRAFO 2:

El Secretario General no podra participar en la eleccién o designacion de los integrantes
del érgano que estatutariamente deban elegirlo.

DEL VICERRECTOR ACADEMICO

ARTICULO 49. Nombramiento. El Vicerrector Académico sera elegido por el Consejo
Superior, y nombrado de acuerdo a la politica de contrataciéon para Directivos vigente al
momento de su incorporacion. Es el responsable de la direccion y desarrollo de la mision
académica, tendiente a fortalecer la pertinencia y la calidad del Proyecto Educativo
Institucional.

ARTICULO 50. Requisitos. Para ser Vicerrector Académico se requiere:

a. Acreditar titulo universitario de posgrado minimo en el nivel de maestria
legalmente reconocido.

b.  Acreditar experiencia de por lo menos cinco afios en cargos de administracion
académica, o como miembro de un 6rgano directivo universitario.

c. No estar incurso en investigaciones disciplinarias, ni haber sido sancionado
disciplinariamente por la Institucion, o en el ejercicio profesional por autoridad
competente.

ARTICULO 51. Funciones. Son funciones del Vicerrector Académico:

a. Coordinar, fomentar y apoyar la planeacién universitaria, propia de las
actividades de docencia, investigacion y proyeccién social.
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Dirigir, supervisar y garantizar el normal funcionamiento de las unidades
académicas adscritas a la Vicerrectoria.

Proponer a los 6rganos directivos, las reformas e innovaciones académicas que
considere pertinentes para el fortalecimiento de la Corporacion.

Asesorar a los 6rganos directivos y al Rector en todo lo concerniente al area de
su competencia.

Fomentar y apoyar la politica de promocién y cualificacion docente, de
investigacion y de proyeccion social de la institucion.

Coordinar y divulgar los programas de actualizacion, perfeccionamiento y

movilidad de docentes, a nivel nacional e internacional.
Dirigir y coordinar la evaluacion del personal docente.

Coordinar, fomentar y divulgar los convenios interinstitucionales en el area
académica.

Presentar informes de gestion al Rector.

Cumplir y hacer cumplir las leyes, normas y reglamentos propios de su area.

Presidir los consejos y comités que le sefialen los reglamentos de la
Corporacion.

Las demas que le asigne el Consejo Superior, el Rector y los reglamentos de la
Corporacion.

CAPITULO IV

DE LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

ARTICULO 52. Descripcion. La organizacion académico - administrativa interna de la
Corporacion Universitaria Unitec, sera determinada y adoptada mediante acuerdo del
Consejo Superior, teniendo en cuenta el grado de desarrollo institucional y sus
necesidades de proyeccion de acuerdo con las siguientes normas:

a. El sistema de planeacion que se adopte sera corporativo e integral, y por tanto

b.

Estatutos

contara con la participacién de los directivos y ejecutivos responsables de las
areas académicas, administrativas y de bienestar universitario.

El modelo de administracion que adoptara la Corporacion seré el definido por el
Consejo Superior.
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c. El acuerdo que fije la estructura organica de la Corporacion, determinara también
las funciones de cada dependencia, contemplando al menos las siguientes areas:
Académica, Planeacion y Administrativo-Financiera.

CAPITULO V

DEL REVISOR FISCAL

ARTICULO 53. Nombramiento. La Corporacion tendra un Revisor Fiscal y su respectivo
suplente, elegidos por la Asamblea General, y su periodo serade un (1) afio. Su
remuneracion sera fijada por la Asamblea General.

PARAGRAFO:

El Revisor Fiscal podra ser removido por la Asamblea General ordinaria o extraordinaria,
a solicitud del Consejo Superior.

ARTICULO 54. Requisitos. Para ser Revisor Fiscal principal o suplente de la
Corporacion se requiere ser Contador Publico, con matricula vigente y cumplir los demas
requisitos que determine la Ley.

ARTICULO 55. Incompatibilidades e inhabilidades. El Revisor Fiscal no podra ser
pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad de los
miembros de la Asamblea General, del Consejo Superior y/o del Rector de la
Corporacion, debiéndose observar igualmente para su nombramiento y ejercicio del cargo
las demas incompatibilidades previstas en el Cédigo de Comercio.

ARTICULO 56. Funciones. Son funciones del Revisor Fiscal de la Corporacion:

a. Cerciorarse de gque las operaciones que se celebren o las actuaciones ejecutadas
por cuenta de la Corporacion, se ajusten a las disposiciones de los estatutos, de la
Asamblea General, del Consejo Superior y de las normas legales vigentes.

b. Examinar las operaciones, inventarios, comprobantes de cuentas y todo lo
relacionado con los documentos soporte, en atencion al cabal cumplimiento de la
labor fiscalizadora.

c. Verificar la custodia y conservacion de los valores y bienes de la Corporacion.

d. Examinar los Estados Financieros de la Corporacion y practicar las inspecciones
contables de las diversas dependencias.
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Presentar informes por escrito a la Asamblea General sobre el cumplimiento de las
disposiciones legales en relacién con los aspectos misionales y administrativo -
financieros de la institucion.

Informar oportunamente por escrito sobre lo actuado en el cumplimiento de sus
funciones al Presidente, al Rector o al Consejo Superior cuando lo considere
pertinente o las circunstancias asi lo ameriten, en virtud de la facultad que le asiste
para convocarlo extraordinariamente.

Convocar a reunién extraordinaria de la Asamblea General o del Consejo
Superior, en los casos en que por Ley, estatutos o reglamentos, esté autorizado
para hacerlo.

Autorizar con su firma los Estados Financieros de la Corporacion.

Colaborar con las entidades gubernamentales con autoridad para ejercer la
inspeccion y vigilancia sobre la Corporacion y rendirles los informes del caso.

Las demas funciones que no estén expresamente determinadas en los presentes
estatutos y que le sefiale la Ley.

CAPITULO VI

DEL PATRIMONIO

ARTICULO 57. Constitucién. El patrimonio de la Corporacion esta constituido por:

d.

e.

Los aportes de los fundadores.

Donaciones, herencias y legados con beneficio de inventario que reciba de
personas naturales o juridicas.

Los productos o beneficios que obtenga la Corporacion de sus actividades
académicas e investigativas y de la venta de servicios.

Los rendimientos y valorizaciones.

Todos los bienes muebles e inmuebles

PARAGRAFO 1:

La Corporacion no podrd aceptar donaciones o auxilios que afecten directa o
indirectamente su autonomia e integridad.

Estatutos
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PARAGRAFO 2:

Todos aquellos recursos que la Corporacion reciba de terceros podran hacer parte de su
patrimonio, previa verificacion del origen y fuente de los mismos, de conformidad con las
disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 58. Contratos y transacciones. La Corporacion a través de su
Representante Legal podra celebrar toda clase de contratos, transigir, tomar dinero en
mutuo, dar garantias y desarrollar todas las actividades civiles y las propias de su
naturaleza que contemple la Ley, y que sean necesarias para el desarrollo de sus
objetivos, con excepcion de las limitaciones consagradas en la ley o en los presentes
estatutos.

ARTICULO 59. Destinacion de los bienes. La Corporacién no podra destinar en todo o
en parte sus bienes a fines distintos de los autorizados por los presentes estatutos, sin
perjuicio de utilizarlos para acrecentar su patrimonio y rentas, con miras a un mejor logro
de sus objetivos. Asi mismo, la Corporacion no podra transferir a cualquier titulo los
derechos que a ella le consagran los presentes estatutos.

CAPITULO VII

DEL MANEJO PATRIMONIAL Y PRESUPUESTAL

ARTICULO 60. Destinacion del patrimonio. ElI patrimonio de la Corporacién,
estara destinado integramente al desarrollo de sus objetivos mediante la aplicacion del
sistema de presupuesto por programas. Los dineros que no sean de exigibilidad
inmediata, pueden ser invertidos a fin de lograr por la rentabilidad, mayores recursos en
bien del cumplimiento de la misién institucional.

PARAGRAFO:

Queda prohibido a cualquier titulo destinar, en todo o en parte, los bienes de la
Corporacion a fines distintos de los establecidos en los presentes estatutos, sin perjuicio
de utilizarlos para acrecentar el patrimonio y rentas, con miras a un mejor logro de sus
objetivos.

ARTICULO 61. Estructuracion del presupuesto. El presupuesto se estructurara por
proyectos y programas y contendrd entre otros los siguientes aspectos:

a. Objetivos generales y especificos del plan de desarrollo institucional, y de los
proyectos y programas a cumplir en la correspondiente vigencia.
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b. Descripcion de cada proyecto y programa.
c. Determinacion de la unidad responsable de cada proyecto y programa.

d. Identificacion de los ingresos clasificados de acuerdo con la fuente y el concepto
que los origina.

e. Monto y distribucién por objeto del gasto, proyecto, programa y unidad ejecutora
del mismo.

PARAGRAFO:

En el presupuesto anual que se elabore se destinaran los porcentajes que fije la Ley para
el fomento y desarrollo de la investigacion y para programas de bienestar universitario.

ARTICULO 62. Bienes y rentas. Ningun valor proveniente del patrimonio social
sera reembolsado a los fundadores ni entregado a titulo de distribucion de utilidades,
durante la vida de la institucién ni al momento de su disolucién. En tal virtud los bienes y
rentas de la Corporacion, seran de su exclusiva propiedad, y ni éstos ni su administracion
podran confundirse con los de los fundadores.

CAPITULO VI

DEL REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

ARTICULO 63. Inhabilidades e incompatibilidades. Constituyen inhabilidades e
incompatibilidades para los miembros de los diferentes organismos de direccion, asi como
para el personal directivo y ejecutivo de la Corporacion, las siguientes:

a. Sera incompatible con el ejercicio del cargo, solicitar o aceptar directamente o por
interpuesta persona, dadivas o comisiones como retribucion por actos inherentes a
su cargo o por la adquisicion de bienes y servicios para la Institucion.

b. Actuar en interés propio o favoreciendo indebidamente a miembros de la
institucion o terceros, en el desarrollo de las funciones propias del cargo.

c. Ademas de las inhabilidades e incompatibilidades sefialadas especificamente por
el presente Estatuto para el desempefio de algunos cargos, ningun cargo de la
Corporacion Universitaria Unitec podré ser desempefiado por personas que hayan
sido condenadas por la comisién de delitos comunes, 0 que estén incursas en
investigaciones o procesos de orden penal o disciplinario.
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ARTICULO 64. Simultaneidad de cargos. Salvo por designacion expresa del Consejo
Superior, en la Corporacién Universitaria Unitec ninguna persona podra desempenfar
permanentemente y de manera simultanea mas de un cargo de trabajo.

CAPITULO IX

DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 65. Causas de disolucion. La Corporacién so6lo podra disolverse en los
siguientes casos:

a. Por imposibilidad material para seguir cumpliendo con el objetivo para la cual fue
creada.

b. Por decisiéon de la Asamblea General.

c. Cuando se encuentre en firme la providencia por medio de la cual se decrete la
cancelacion de la Personeria Juridica.

PARAGRAFO:

En los casos de los ordinales a y b. del presente articulo, la decisiobn debera tomarla la
Asamblea General con el voto favorable de no menos de las dos terceras (2/3) partes de
todos los miembros que la conforman. En todo caso el proceso de disolucion y liquidacion
se llevara a cabo con la intervencion de la entidad gubernamental competente, en orden a
garantizar los intereses de la educacion superior, de los estudiantes, de los profesores y
de quienes puedan resultar afectados con la medida.

ARTICULO 66. Decision y aprobacion. En los casos que la decision corresponda a la
Asamblea General, la disolucidn debera ser aprobada en dos sesiones realizadas con no
menos de 15 dias calendario de intervalo. Si transcurridas dos reuniones de la Asamblea
General para decidir lo pertinente a la disolucién, y no se hubiere alcanzado el quérum
previsto en los presentes estatutos, el Presidente o quien haga sus veces convocara a
una nueva reunion de la Asamblea General, en la cual ser4 mayoria para deliberar la
mitad més uno de los miembros que la conforman, en cuyo caso las decisiones podran
ser tomadas por la mitad mas uno de los miembros asistentes.

ARTICULO 67. Liquidacién. Cuando se encuentre en firme la disolucion de la
Corporacion, la Asamblea General procedera a nombrar el liquidador o los liquidadores de
la misma, fijandoles el periodo y procedimiento para la liquidacion y los honorarios
respectivos, de conformidad con las disposiciones legales vigentes.
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ARTICULO 68. Remanente patrimonial. En caso de disolucién y liquidacién de la
Corporacion, el remanente de su patrimonio, si lo hubiere, no podra ser repartido a
ningun titulo entre sus miembros y pasara a titulo de donacién a una o mas instituciones
de educacion superior de utilidad comun, sin animo de lucro, que designaran los
miembros de la Asamblea General.

CAPITULO X

DE LA REFORMA DE ESTATUTOS, EXPEDICION DE REGLAMENTOS Y
OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULO 69. Aprobacién. Los presentes estatutos sélo podran ser reformados por
aprobacién de la Asamblea General de la Corporacion, mediante el voto favorable de al
menos las dos terceras (2/3) partes de sus miembros con derecho a voz y voto.

ARTICULO 70. Niumero de debates. Toda reforma estatutaria debera ser aprobada en
dos debates por la Asamblea General, entre los cuales medien por lo menos diez (10)
dias calendario de intervalo.

ARTICULO 71. Vigencia de la reforma. Ninguna reforma estatutaria de la Corporacion,
aprobada por la Asamblea General mediante el procedimiento anteriormente sefialado,
podra entrar en vigencia sin que cumpla con todos los tramites ante las autoridades de
gobierno competentes conforme a las normas legales vigentes.

ARTICULO 72. Expedicién de reglamentos. La aprobacion y expedicion de los
Reglamentos Estudiantil, Docente, de Investigacién y de Bienestar Universitario de la
Corporacion, asi como de sus correspondientes reformas atenderan el siguiente
procedimiento: Se presentaran y discutiran en primera instancia en el seno del Consejo
Académico y posteriormente se llevardn a consideracion y aprobacion del Consejo
Superior para la expedicion del correspondiente Acuerdo.

ARTICULO 73. Resolucion de conflictos. Cualquier conflicto que resulte debido a la
interpretacion de los presentes estatutos sera resuelto en primera instancia por el Consejo
Superior de la Corporacion y cuando fuere necesario por la Asamblea General como
dltima instancia.

ARTICULO 74. Marco juridico de actuacién. La Corporacion se regira siempre por la
constitucion y las leyes de la Republica de Colombia, por estos estatutos y por sus
reglamentos internos.

Estatutos 26 de 27



Los presentes estatutos fueron aprobados en primer debate en la reuniéon extraordinaria
de la Asamblea General celebrada los dias 16 y 23 septiembre, 14 de octubre, 19 de
noviembre de 2009, 17 de noviembre y 1° de diciembre de 2010, segun consta en el Acta
No. 044, ratificados en segundo debate en la reunion extraordinaria celebrada los dias 3y
23 de febrero de 2011, segun Acta No. 047; y ajustados en los articulos 57 y 68 en
Asamblea General Extraordinaria del 20 de septiembre de 2011, tal y como se constata
en el Acta No. 050. La Reforma Estatutaria aqui contenida entrara en vigencia una vez se
obtenga su aprobacion definitiva por parte del ente gubernamental correspondiente.

W/
CARLOS FERNANDO PARRA FERRO GONZALO MURCIA RIOS
Presidente Secretario General
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